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NIÊM YẾT CỔ PHIẾU TRÊN SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
(Đăng ký niêm yết số  …/ĐKNY do…… cấp ngày ...... tháng ...... năm 2007)

Bản cáo bạch này và tài liệu bổ sung sẽ được cung cấp tại:

1. Công ty Cổ Phần Vận Tải Xăng Dầu VITACO
· 12 Lê Duẩn, Phường Bến Nghé, Quận 1, Thành Phố Hồ Chí Minh

2. Trụ sở chính Công ty Cổ Phần Chứng Khoán Sài Gòn (SSI)

· 72 Nguyễn Huệ, Phường Bến Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh
3. Chi nhánh Công ty SSI tại Hà Nội
· 1C Ngô Quyền, Quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội
Phụ trách công bố thông tin:

Họ tên: Lưu Văn Thăng
                               Chức vụ: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc
Số điện thoại: (84.8) 825 6457
                    Fax: (84.8) 829 3848

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI XĂNG DẦU VITACO 

 (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103004305 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 06/02/2006, thay đổi lần thứ 1  ngày 09 tháng 11 năm 2006)
NIÊM YẾT CỔ PHIẾU TRÊN SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Tên Cổ Phiếu
:    Cổ phiếu Công ty Cổ Phần Vận Tải Xăng Dầu VITACO
Loại cổ phiếu                   :    Cổ phiếu phổ thông 

Mệnh giá
:     10.000 đồng/cổ phiếu
Tổng số lượng niêm yết 
:
40.000.000 (Bốn mươi triệu) cổ phiếu

Tổng giá trị niêm yết (theo mệnh giá): 400.000.000.000 (Bốn trăm tỷ đồng)
TỔ CHỨC KIỂM TOÁN:

· Công ty Dịch Vụ Tư Vấn Tài Chính Kế Toán và Kiểm Toán- Chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh

Địa chỉ
  : 
29 Võ Thị Sáu, Quận 1, TP Hồ Chí Minh
Điện thoại
: 
(84.8) 820 5944
         Fax: (84.8) 820 5942

TỔ CHỨC TƯ VẤN:

· Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI)
Trụ sở chính
Địa chỉ
: 
72 Nguyễn Huệ, Phường Bến Nghé, Quận 1, TP.HCM

Điện thoại
: 
(84.8) 824 2897

Fax
: 
(84.8) 824 7430

Email
:
ssi@ssi.com.vn  

Website
: 
www.ssi.com.vn  

Chi nhánh Hà Nội

Địa chỉ
: 
1C Ngô Quyền, Quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội

Điện thoại
: 
(84.4) 936 6321

Fax
: 
(84.4) 936 6311

Email
: 
ssi_hn@ssi.com.vn  
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NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO 
1. Rủi ro về kinh tế

Sự phát triển lạc quan của nền kinh tế có ảnh hưởng tốt đến sự phát triển của ngành vận tải nói chung và hoạt động kinh doanh của Vitaco nói riêng và ngược lại. Ngoài ra, lãi suất tiền gửi ngân hàng, tình hình lạm phát v.v…cũng ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. Khi xảy ra lạm phát, chi phí tăng do giá thành nguyên nhiên liệu tăng, do đó có thể làm giảm lợi nhuận. 
2. Rủi ro về luật pháp
Hoạt động kinh doanh của Vitaco liên quan trực tiếp đến vấn đề môi trường trên biển.Vitaco luôn tuân thủ các công ước Quốc tế về an toàn môi trường, bảo vệ sinh mạng trên biển. Do đó những thay đổi về quy định an toàn của Nhà nước và Quốc tế cũng ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh dịch vụ của Công ty. Bên cạnh đó Công ty đã chuyển sang hoạt động theo hình thức Công ty Cổ phần nên cũng chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về cổ phần hóa, chứng khoán và thị trường chứng khoán. Luật và các văn bản dưới luật trong lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của doanh nghiệp.
3. Rủi ro đặc thù
· Rủi ro biến động giá cả
Đối với các hoạt động dịch vụ vận tải, rủi ro về biến động giá cả là rủi ro chủ yếu. Rủi ro này phần lớn là do sự cạnh tranh về giá từ các đối thủ trong ngành.
· Chi phí hoạt động vận tải của Công ty phụ thuộc khá lớn vào giá cả nhiên liệu như xăng, dầu. Hầu hết các nguyên nhiên liệu có xuất xứ từ các nước sản xuất dầu mỏ hàng đầu thế giới như Iran, Iraq, Kuwait... Những năm vừa qua, tình hình biến động về kinh tế, chính trị tại các quốc gia này thường xuyên xảy ra làm ảnh hưởng rất lớn đến giá cả xăng dầu trên thị trường thế giới do đó ảnh hưởng đến kết quả sản xuất kinh doanh chung của toàn Công ty.

· Khách hàng  chủ yếu của Công ty là các doanh nghiệp kinh doanh xăng dầu. Khi giá cả xăng dầu biến động sẽ phần nào ảnh hưởng đến giá thành dịch vụ của Công ty.

· Rủi ro cháy nổ
Hoạt động kinh doanh chủ yếu của Vitaco là vận tải hàng hóa bằng đường biển và đường sông trong đó mặt hàng vận chuyển là xăng dầu nên Công ty luôn phải đối mặt với rủi ro cháy nổ, hỏa hoạn. Do đó các quy định về phòng cháy chữa cháy phải được tuân thủ rất nghiêm ngặt. Ngoài ra  Công ty cũng luôn phải đảm bảo tuân theo các qui định nghiêm ngặt về môi trường bởi vì các sự cố xảy ra có thể gây những thiệt hại nghiêm trọng về tài sản, môi trường và ảnh hưởng lớn tới kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Đề phòng rủi ro, Công ty đã triển khai hệ thống quản lý an toàn theo các tiêu chuẩn an toàn của Tổ chức hàng hải thế giới (IMO) và yêu cầu an toàn và bảo vệ môi trường của các tập đoàn xăng dầu lớn trên thế giới như Shell, Exxon-Mobil, Cheveron-Texaco… đồng thời để giảm thiểu tối đa rủi ro có thể xảy ra, Công ty đã đăng ký bảo hiểm hỏa hoạn và các rủi ro khác nhằm đảm bảo hạn chế tối đa thiệt hại tài chính cho Công ty.
4. Rủi ro khác

Bên cạnh đó, Vitaco cũng đối mặt với các rủi ro khác như môi trường, thiên tai, cướp biển, dịch hoạ, .v.v... là những rủi ro bất khả kháng, không thể lường trước được. Nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại về con người, tài sản và gây ảnh hưởng đến tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.
II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức niêm yết– Công ty CP Vận tải Xăng Dầu Vitaco

Ông: Lưu Văn Thăng
Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Tổng Giám Đốc
      Ông: Nguyễn Công Định        Chức vụ: Phó Tổng Giám Đốc


Ông: Nguyễn Tiến Dũng
Chức vụ: Kế Toán Trưởng
      Ông: Nguyễn Văn Tiến           Chức vụ: Trưởng ban Kiểm soát

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý. 

2. Tổ chức tư vấn - Công ty CP Chứng khoán Sài gòn (SSI)


Ông Nguyễn Hồng Nam          Chức vụ: Giám đốc Điều hành

Bản cáo bạch này là một phần của Hồ sơ đăng ký niêm yết do Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI) tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Vận tải Xăng dầu Vitaco. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Vitaco cung cấp. 

III. CÁC KHÁI NIỆM

· Công ty
:
Công ty Cổ Phần Vận Tải Xăng Dầu Vitaco 

· Tổ chức phát hành
:
Công ty Cổ Phần Vận Tải Xăng Dầu Vitaco
· VITACO
:
Tên viết tắt của Công ty Cổ Phần Vận Tải Xăng Dầu VITACO
· SSI
:
Công ty Cổ Phần Chứng khoán Sài Gòn

· UBCKNN
:
Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước

· HoSTC
:
Sở Giao dịch Chứng khoán Tp Hồ Chí Minh
· TP.HCM
:
Thành phố Hồ Chí Minh

· CB-CNV
:
Cán bộ công nhân viên

· TGĐ
:
Tổng Giám Đốc

· CP
:
Cổ Phần
· HĐQT
:
Hội đồng quản trị
· Vốn CSH
:
Vốn chủ sở hữu

· VĐL                               :
Vốn điều lệ

· LNST
:
Lợi nhuận sau thuế

· ĐHĐCĐ                         :        Đại Hội Đồng Cổ Đông

· Sản lượng vận chuyển   :       Tổng khối lượng hàng hóa mà một con tàu hoặc cả đội tàu   vận chuyển được trong một khoảng thời gian với đơn vị tính là m3 hoặc tấn

· Sản lượng luân chuyển  :      Tổng khối lượng hàng hóa vận chuyển theo cự ly với đơn  vị tính là m3/tấn*km/hải lý

IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT
1. Giới thiệu chung về Công ty
· Tên gọi Công ty
:
CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI XĂNG DẦU VITACO
· Tên giao dịch đối ngoại
: 
VIETNAM TANKER JOINT STOCK COMPANY
· Tên viết tắt
:
VITACO
· Trụ sở chính của Công ty
:

· Địa chỉ
: 
12 Lê Duẩn, Phường Bến Nghé, Quận 1, TP.HCM

· Điện thoại
:
(84.8) 822 2675  – (84.8) 822 4729 –  (84.8) 826 5457

· Fax              :        (84.8) 829 3848 –  (84.8) 823 4623
· Email
: 
viettanker@vnn.vn
· Mã số thuế
:
030 0545 501
· Nơi mở tài khoản:  

	STT
	Ngân hàng giao dịch
	Số tài khoản

	1
	NH Ngoại Thương Việt Nam – Chi nhánh TP.HCM ( VCB HCM)
	- Đồng VN
: 007.100.00.07546
- Ngoại tệ
: 007.137.00.84077


· Vốn điều lệ hiện tại: 400.000.000.000 (Bốn trăm tỷ đồng)

· Phạm vi lĩnh vực hoạt động của Công ty bao gồm: 

· Kinh doanh vận tải xăng dầu đường biển;
· Kinh doanh nhà ở, môi giới bất động sản;
· Đại lý kinh doanh xăng dầu và các sản phẩm hóa dầu;
· Mua bán vật tư, thiết bị, phụ tùng ngành vận tải đường biển;
· Dịch vụ hàng hải, đại lý tàu biển, cung ứng tàu biển, vệ sinh tàu biển, cho thuê thuyền viên, môi giới hàng hải, lai dắt tàu biển;
· Dịch vụ sửa chữa, bảo dưỡng tàu biển, cho thuê phương tiện vận chuyển xăng dầu đường thủy.
· Các sản phẩm, dịch vụ chính: Kinh doanh vận tải xăng dầu đường biển, dịch vụ hàng hải, đại lý tàu biển.
2. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Công ty Cổ Phần Vận Tải Xăng Dầu Vitaco được thành lập theo quyết định thành lập số 2585/QĐ/BTM ngày 27/10/2005 của Bộ Thương mại về việc chuyển Công ty Vận tải Xăng dầu VITACO trực thuộc Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam thành Công ty Cổ phần Vận tải Xăng dầu VITACO.
Giấy phép đăng ký kinh doanh số 4103004305 đăng ký lần đầu ngày 06/02/2006 và đăng ký thay đổi lần thứ 1 ngày 09/11/2006 do phòng Đăng ký kinh doanh thuộc Sở Kế hoạch và Đầu tư TP.HCM cấp.
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Các thời điểm thay đổi tên gọi:

· Từ  ngày 08/09/1975 đến  ngày 22/07/1980

Tên đơn vị: CÔNG TY VẬN TẢI NHIÊN LIỆU gọi tắt là Vitaco (Vietnam TANKER COMPANY)

Quyết định thành lập: số 50/TC ngày 8/9/1975 do Tổng cục trưởng Tổng cục Giao thông vận tải Nguyễn Tường Lân ký.

Cấp trên trực tiếp: Cục đường biển miền Nam Việt Nam – Tổng cục Giao thông vận tải.

· Từ ngày 22/07/1980 đến 18/05/1992

Tên đơn vị: CÔNG TY VẬN TẢI NHIÊN LIỆU gọi tắt là Vitaco (Vietnam TANKER COMPANY)

Quyết định số1684 -VT-QL  ngày 22/07/1980  của Bộ Vật Tư về việc tiếp nhận Công ty Vận tải Nhiên liệu (VITACO) 

Cấp trên trực tiếp: Tổng Công ty Xăng dầu – Bộ Vật Tư
· Từ ngày 18/05/1992 đến  ngày 30/03/1993

Tên đơn vị: CÔNG TY VẬN TẢI NHIÊN LIỆU viết tắt là VITACO (VIET NAM TANKER COMPANY)

Quyết định số 17/XD-QĐ ngày 18/05/1992 do Tổng giám đốc Tổng Công ty Xăng dầu Trương Đình Tuyển ký v/v ban hành Điều lệ tổ chức và quản lý của Công ty Vận tải nhiên liệu VITACO.

Cấp trên trực tiếp: Tổng Công ty xăng dầu – Bộ Thương mại.

Đơn vị trực thuộc: Xí nghiệp dịch vụ sửa chữa tàu Bình Chánh.

· Từ  ngày 31/03/1993 đến 27/10/2005

Tên đơn vị: CÔNG TY VẬN TẢI XĂNG DẦU VITACO (VIET NAM TANKER COMPANY)
Quyết định thành lập: số  362/TM/TCCB ngày 31/03/1993 do Thứ trưởng Bộ Thương mại Lê Kim Lăng ký thay Bộ trưởng  Bộ Thương mại.

Cấp trên trực tiếp: Tổng Công ty xăng dầu – Bộ Thương mại 

Đơn vị trực thuộc:
 - Xí nghiệp dịch vụ sửa chữa tàu Bình Chánh (10/1999 chuyển thành Cty Cổ phần )

- Chi nhánh Công ty Vận tải xăng dầu VITACO tại Đà Nẵng

·  Từ ngày 27/10/2005:
Tên đơn vị: CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI XĂNG DẦU VITACO ( VIETNAM TANKER JOINT STOCK COMPANY) 

Quyết định thành lập: số 2585/QĐ/BTM ngày 27/10/2005 của Bộ Thương mại về việc chuyển Công ty Vận tải Xăng dầu VITACO trực thuộc Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam thành Công ty Cổ phần Vận tải Xăng dầu VITACO.

Giấy phép đăng ký kinh doanh số 4103004305 đăng ký lần đầu ngày 06/02/2006 và đăng ký thay đổi lần thứ 1 ngày 09/11/2006 do phòng Đăng ký kinh doanh thuộc Sở Kế hoạch và Đầu tư TP.HCM cấp. 
Đơn vị trực thuộc:
- Chi nhánh Công ty cổ phần vận tải xăng dầu VITACO tại Đà Nẵng

- Xí nghiệp Dịch vụ – Thương mại VITACO ( thành lập 12/2006)

Thời điểm mở rộng ngành nghề kinh doanh:
23/04/1996  - Đại lý tàu biển, vệ sinh súc rửa tàu biển.

03/11/1999 – Dịch vụ môi giới hàng hải.

06/02/2006 – Kinh doanh nhà ở. Môi giới bất động sản. Đại lý kinh doanh xăng dầu và các sản phẩm hóa dầu. Cho thuê thuyền viên.

09/11/2006 – Dịch vụ sửa chữa, bảo dưỡng tàu biển, cho thuê phương tiện vận chuyển xăng dầu đường thủy.

Các danh hiệu mà Công ty đạt được, thời gian đạt được các danh hiệu đó:
1997: Huân chương Lao động hạng II 
1999: Huân chương Chiến công hạng III 

2004: Huân chương Lao động hạng I 
2005: Danh hiệu Anh hùng Lao động thời kỳ đổi mới.

3. Cơ cấu tổ chức Công ty 

Công ty CP Vận Tải Xăng Dầu Vitaco được tổ chức và hoạt động tuân thủ theo:

· Luật Doanh nghiệp đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005; 

· Điều lệ Công ty được Đại hội cổ đông điều chỉnh, nhất trí thông qua ngày 30/03/2007
Công ty được tổ chức theo mô hình: Công ty – các chi nhánh, văn phòng đại diện 
Hình 1: Sơ đồ cơ cấu tổ chức của Công ty
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Các chi nhánh của Công ty gồm:

· Chi nhánh Công ty CP Vận tải Xăng dầu VITACO tại Đà Nẵng – tên viết tắt là VITACO DANANG

Thành lập theo quyết định số 435/XD-QĐ-HĐQT ngày 01/11/2002 của Hội đồng Quản trị Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam nay là Chi nhánh VITACO tại Đà Nẵng theo quyết định số 008/VITACO – QĐ-HĐQT ngày 13/02/2006 của Hội đồng Quản trị Công ty CP Vận Tải Xăng dầu VITACO.

Địa chỉ: Số 1 Lê Quý Đôn, Quận Hải châu, TP.Đà Nẵng.

Điện thoại: (0511) 572 667
Fax: (0511) 572 665

Hoạt động kinh doanh chính: Dịch vụ đại lý tàu biển, kinh doanh vận tải xăng dầu, các sản phẩm hóa dầu đường biển; Cung cấp dịch vụ hỗ trợ đội tàu Công ty và các tàu trong và ngoài ngành.

Mối quan hệ với VITACO: đơn vị trực thuộc.

· Xí nghiệp Thương mại – Dịch vụ VITACO (thành lập 12/2006)
Địa chỉ: 12 Lê Duẩn, Quận I, TP. Hồ Chí Minh.

Điện thoại: (08) 823 7822 – (08) 825 8536 – (08) 822 2675

Hoạt động kinh doanh chính: Dịch vụ hàng hải, đại lý tàu biển; Kinh doanh xăng dầu, kinh doanh xuất nhập khẩu và thực hiện các dịch vụ ủy thác xuất nhập khẩu các loại hàng hoá, vật tư thiết bị chuyên ngành tàu biển; dịch vụ sửa chữa tàu biển.

Mối quan hệ với VITACO: đơn vị trực thuộc.

4. Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty
Hình 2: Sơ đồ cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty
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Đại hội đồng Cổ đông

Theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, Đại hội đồng Cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội đồng Cổ đông quyết định cơ cấu tổ chức hoặc giải tán Công ty, quyết định các kế hoạch đầu tư dài hạn và chiến lược phát triển, cơ cấu vốn, bổ nhiệm HĐQT, Ban kiểm soát. 

Hội Đồng Quản trị

HĐQT là tổ chức quản lý cao nhất của Công ty do Đại hội đồng Cổ đông bầu ra gồm 07(bảy) thành viên với nhiệm kỳ là 05 (nam8) năm, có đầy đủ quyền hạn để thay mặt Công ty quyết định các vấn đề liên quan đến mục tiêu và lợi ích của Công ty, ngoại trừ các vấn đề thuộc quyền hạn của Đại hội đồng Cổ đông. Các thành viên HĐQT nhóm họp và bầu Chủ tịch HĐQT. 

Ban kiểm soát

Ban kiểm soát do Đại hội đồng Cổ đông bầu ra gồm 03 (ba) thành viên với nhiệm kỳ tối đa 05 (năm) năm. Vai trò của Ban kiểm soát là giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh, trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của Công ty nhằm đảm bảo các lợi ích hợp pháp của các cổ đông. 
Ban Tổng Giám Đốc
HĐQT có quyền bổ nhiệm và bãi nhiệm TGĐ. Ban TGĐ bao gồm 01 (một) TGĐ và 02 (hai) phó TGĐ do HĐQT quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm. TGĐ điều hành các hoạt động của Công ty và chịu trách nhiệm trước HĐQT về các nhiệm vụ và quyền hạn được giao phó là người đại diện theo pháp luật của Công ty và là người điều hành cao nhất mọi hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty. 

Phòng Nhân sự – Hành chính 

· Nghiên cứu, xây dựng các phương án, mô hình tổ chức sản xuất kinh doanh phù hợp với sự phát triển của Công ty;
·  Đề xuất các phương án lựa chọn và bố trí nhân sự, đảm bảo nguồn nhân lực để đáp ứng yêu cầu sản xuất kinh doanh;

· Xây dựng định mức lao động, tổ chức thực hiện các chế độ chính sách theo luật về lao động tiền lương, tuyển dụng, đào tạo, thi đua khen thưởng cho người lao động;

· Quản lý và thực hiện công tác hành chính quản trị, thông tin, lưu trữ ...

Phòng Khai thác – Thương vụ 

· Quản lý khai thác kinh doanh đội tàu và khai thác hoạt động vận tải biển trong và ngoài nước đạt hiệu quả, năng suất và tiết kiệm;

· Tổng hợp các mặt hoạt động của Công ty để xây dựng kế hoạch và đề ra các phương hướng hoạt động có hiệu quả cho đội tàu VITACO;
· Quản lý, theo dõi tình hình thực hiện hợp đồng vận tải, hợp đồng thuê tàu nhằm khai thác có hiệu quả năng lực phương tiện;
· Về công tác thương vụ: tìm kiếm nguồn hàng ngoài ngành, kể cả nguồn hàng nước ngoài, tự đàm phán ký kết các hợp đồng vận chuyển, liên doanh liên kết với các đơn vị vận tải hoặc kinh doanh khác.

 Phòng Kỹ thuật – Vật tư 

· Quản lý kỹ thuật, vật tư cho đội tàu nhằm đáp ứng được ngày tàu tốt, đảm bảo kinh doanh vận tải xăng dầu có hiệu quả;
· Xây dựng các phương án khai thác kỹ thuật mới, các dự án có liên quan đến vấn đề sửa chữa, hoán cải và đóng mới tàu biển;
· Tổng hợp các hoạt động về công tác quản lý kỹ thuật vật tư để xây dựng kế hoạch và lập báo cáo định kỳ theo quy định.
 Phòng Tài chính – Kế toán 

· Quản lý, sử dụng vốn, tài sản và các hoạt động tài chính của Công ty đạt hiệu quả, đúng pháp luật của Nhà nước;

· Tổng hợp và cân đối kế hoạch tài chính đảm bảo vốn kinh doanh, đầu tư trang thiết bị kỹ thuật, xây dựng cơ bản và các mặt hoạt động khác của Công ty;
· Tổ chức bộ máy kế toán thực hiện  nghiêm túc Pháp lệnh Kế toán thống kê và Điều lệ tổ chức kế toán Nhà nước;
· Chức năng tài chính: trên cơ sở các dự án đầu tư, tìm kiếm các đối tác tài chính, phân tích tài chính để quyết định vay vốn, đầu tư tài chính, phát hành cổ phiếu, mua cổ phiếu. . .v.v để thu hút nguồn vốn đầu tư.

Phòng Pháp chế – An toàn hàng hải 

· Quản lý về mặt pháp lý phát sinh từ các mối quan hệ kinh doanh vận tải xăng dầu, thuê mướn tàu; tham mưu cho lãnh đạo về công tác bảo vệ chính trị nội bộ;
· Theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra các vấn đề có liên quan đến Pháp luật, Luật hàng hải Việt Nam trong hoạt động kinh doanh vận tải toàn Công ty; cung ứng ấn phẩm sổ sách hàng hải phục vụ cho đội tàu Công ty;
· Thực hiện các vấn đề liên quan đến công tác bảo hiểm của Công ty.

Phòng Đầu tư – Phát triển:

· Nghiên cứu định hướng, chiến lược phát triển của Công ty;
· Mở rộng và đa dạng hoá loại hình kinh doanh;
· Công tác quan hệ hợp tác quốc tế, liên doanh, liên kết và nghiên cứu chiến lược đầu tư, góp vốn vào các Công ty khác;
· Nghiên cứu, xây dựng các phương án, mô hình tổ chức sản xuất kinh doanh phù hợp với sự phát triển của Công ty.

5. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn CP của Công ty; Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ; Cơ cấu cổ đông 
Tới thời điểm trước khi phát hành tăng vốn, Công ty CP Vận Tải Xăng Dầu Vitaco có 2 cổ đông là cá nhân trong nước nắm giữ trên 5% vốn CP của Công ty.

Bảng 1: Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn CP thời điểm 20/06/2007
	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ lệ nắm giữ (%)

	01
	Tổng Công ty Xăng dầu VN
	Số 1 Khâm Thiên, Hà Nội
	20.400.000
	51,00

	02
	NH TMCP Sài Gòn Thương Tín
	278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, quận 3, TP.HCM
	3.105.000
	7,76

	03
	Cty TNHH Bảo hiểm Nhân thọ Prudential Việt Nam
	Tầng 25- TT Thương mại Sài Gòn – 37 Tôn Đức Thắng, Q1, TP.HCM
	2.145.000
	5,36

	04
	Amersham Industries Ltd
	C/O 1901 Me Linh Point, Số 2 Ngô Đức Kế, Quận 1, TP.HCM
	2.200.000
	5,50


Bảng 2: Danh sách cổ đông sáng lập thời điểm 20/06/2007
	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ lệ nắm giữ (%)

	1
	Đại diện nhà nước:
Lưu Văn Thăng

Nguyễn Công Định

Đàm Xuân Trọng

Nguyễn Văn Tiến

Nguyễn Hữu Khánh
	62/5 điện Biên Phủ, Phường ĐaKao, Quận 1, TP.HCM

43 Lê Quang Định, phường 14, Q.Bình Thạnh , TP.HCM

12 Lê Duẩn, phường Bến Nghé,Q I, TP.HCM
18 ngõ 104 Nguyễn Phúc Lai, Phường Ô Chợ Dừa, quận Đống Đa, Hà Nội

369/11 Nguyễn Thái Bình, phường 12, Q.Tân Bình, TP.HCM
	20.400.000 cp
	51

	2
	Ngân hàng thương mại cổ phần Sài Gòn Thương Tín  
Đại diện: 

Huỳnh Quế Hà
	278 Nam Kỳ Khởi nghĩa, phường 8, quận 3, TP.HCM

85 Hải Thượng Lãn Ông – Quận 5 – TP.HCM
	3.105.000 cp
	7,76

	3
	Trần Huy Thạch
	451/52 Hai Bà Trưng, P.8, Q.3, TP.HCM
	22.800 cp
	0,06

	4
	La Văn Út
	539/11 Bình Thới, phường 10, Q.11, TP.HCM
	101.100 cp
	0,25

	5
	Phạm Văn Trương
	685/78/28 Xô Viết nghệ Tĩnh, P.26, Q.Bình Thạnh, TP.HCM
	11.700 cp
	0,03


Bảng 3: Cơ cấu cổ đông thời điểm 20/06/2007
	STT
	Tên cổ đông
	Số cổ phần
	Tỷ lệ nắm giữ (%)

	1
	Tổ chức trong nước
	27.096.864 cp
	67,74



	2
	Cá nhân trong nước

Có 1014 cổ đông cá nhân trong nước


	8.276.136 cp
	20,69

	3
	Tổ chức nước ngoài

	4.553.000 cp
	11,38

	4
	Cá nhân nước ngoài

	74.000 cp
	0,19


6. Danh sách những Công ty mẹ và Công ty con của tổ chức đăng ký niêm yết, những Công ty mà tổ chức đăng ký niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những Công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết 

· Công ty có nắm quyền kiểm soát hoặc CP chi phối đối với tổ chức niêm yết: không

· Tổ chức niêm yết nắm quyền kiểm soát hoặc CP chi phối đối với Công ty khác: không
7. Hoạt động kinh doanh

7.1 Sản phẩm chính của Công ty
Hiện nay, Công ty đang tiến hành các hoạt động chủ yếu sau:

7.1.1 Vận tải xăng dầu bằng đường biển:

Đội tàu vận tải xăng dầu của Vitaco được chia làm hai khối chính như sau: 
· Khối tàu viễn dương: Vận tải hàng nhập khẩu cho Petrolimex về các cảng lớn của Việt Nam, vận tải hàng chuyển khẩu của Petrolimex cho Cambodia và tham gia chuyển tải Vịnh Vân Phong về các cảng Nhà bè, Đà Nẵng và B12 (Hòn gai). Dịch vụ này chiếm 75,01% vào năm 2006.
Bảng 4: Danh sách đội tàu viễn dương
	Tên tàu
	Dung tích hầm hàng (M3)
	Vùng hoạt động

	Petrolimex 01
	24.000
	Đông Nam Á, Đông Bắc Á

	Petrolimex 04
	32.000
	

	Petrolimex 08
	43.500
	

	Petrolimex 09
	45.000
	


· Khối tàu ven biển: Vận tải hàng nhập khẩu từ Thailand, Singapore và Trung quốc về các cảng nhỏ trong nước như Cần Thơ, Quy Nhơn, Nghi Hương (Nghệ Tĩnh); vận tải nội địa và tham gia chuyển tải Vịnh Vân Phong về các cảng nhỏ như Nha Trang, Quy Nhơn. Dịch vụ này chiếm 23,71% doanh thu năm 2006
Bảng 5: Danh sách đội tàu ven biển
	Tên tàu
	Dung tích hầm hàng (M3)
	Vùng hoạt động

	Nhà bè 01
	3.800
	Đông Nam Á, nam Trung quốc và nội địa

	Nhà bè 03
	4.650
	

	Nhà bè 02
	2.800
	

	Ấp Bắc 02
	1.350
	Nội địa

	Ấp Bắc 03
	1.350
	


7.1.2 Đại lý môi giới hàng hải:

Dịch vụ đại lý môi giới hàng hải do Phòng đại lý và môi giới hàng hải và Chi nhánh Vitaco Đà Nẵng đảm nhận. Nghiệp vụ đại lý tàu biển hiện nay tập trung chủ yếu vào các tàu chở dầu tại phía nam bao gồm các cảng Nhà bè, Cần Thơ, Đồng Nai, Đà Nẵng và Quy Nhơn. Ngoài ra, chi nhánh Vitaco Đà Nẵng đã bắt đầu mở rộng sang làm đại lý cho các tàu hàng khô tại khu vực miền Trung bao gồm Đà Nẵng, Quảng Ngãi, Quy Nhơn. Dịch vụ này chiếm 1,17% doanh thu vào năm 2006.
7.2 Sản lượng sản phẩm, dịch vụ qua các năm

Bảng 6: Sản lượng, doanh thu, lợi nhuận các khối hoạt động vận tải năm 2005- Quý I/2007
	Năm
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Viễn Dương
	Ven biển
	Tổng cộng

	 

2005
 
	Sản lượng

 
	M3
	1.994.684
	722.891
	2.717.575

	
	
	M3km
	2.783.702.661
	374.169.632
	3.157.872.293

	
	Doanh thu
	VND
	289.988.831.972
	83.975.959.239
	373.964.791.211

	
	Lợi nhuận
	VND
	54.679.907.763
	2.322.112.735
	57.002.020.498

	 

2006
 
	Sản lượng

 
	M3
	3.013.640
	701.650
	3.715.290

	
	
	M3km
	4.093.356.937
	464.996.419
	4.558.353.356

	
	Doanh thu
	VND
	328.974.789.405
	109.789.591.492
	438.764.380.897

	
	Lợi nhuận
	VND
	115.845.085.025
	13.929.683.927
	129.774.768.952

	 

Quý I/2007
 
	Sản lượng

 
	M3
	803.882
	169596
	973.478

	
	
	M3km
	1.240.407.074
	115.450.553
	1.355.857.627

	
	Doanh thu
	VND
	104.360.865.561
	28.373.592.840
	132.734.458.401

	
	Lợi nhuận
	VND
	31.892.220.843
	4.391.276.373
	36.283.497.216


                                                                        (Nguồn: Vitaco)
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Bảng 7: Doanh thu hoạt động đại lý tàu năm 2005- Quý 1/2007
Đơn vị: đồng

	 

Khu vực
	Doanh thu

	
	2005
	2006
	Quý I/2007



	Miền Nam
	      2.862.014.339 
	          4.636.515.227 
	1.431.161.063

	Miền Trung
	         821.614.764 
	             965.613.503 
	205.564.836

	Tổng cộng
	      3.683.629.103 
	          5.602.128.730
	1.636.725.899


 (Nguồn: Vitaco)
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7.3  Quy trình khai thác tàu 

Quy trình khai thác tàu thực hiện thông qua các bước sau:

1. Xác định nguồn hàng: Việc xác định nguồn hàng thực hiện thông qua một trong các đối tác sau:

· Tiếp xúc trực tiếp với chủ hàng (Cargo owners)

· Thông qua nhà môi giới hàng hoá (Cargo Brokers)

· Thông qua các Công ty giao nhận (Freight Forwarders)

2. Tính toán hiệu quả: Căn cứ vào các yêu cầu về hàng hoá, tuyến hoạt động, phương tiện dự kiến tham gia vận tải, thuyền viên… để tính toán hiệu quả theo phương án khai thác. Trong tính toán sẽ đưa ra mức cước hoà vốn và các lợi nhuận định mức để làm cơ sở đàm phán ký kết hợp đồng.

3. Đàm phán các điều khoản hợp đồng: Sau khi xác định được nguồn hàng và các yêu cầu kèm theo, tuỳ theo từng đối tác, việc đàm phán được tiến hành dựa trên các mẫu hợp đồng chuẩn. Các hình thức hợp đồng bao gồm: Hợp đồng chuyến (Voyage Charters), Hợp đồng định hạn (Time Charters) và hợp đồng thuê tàu trần (Bareboat Charters).

Tuỳ theo từng hợp đồng, việc đàm phán có nhiều điểm khác nhau nhưng các điều khoản đàm phán chủ yếu tập trung vào giá cước, phí môi giới (nếu có) và phương thức giao nhận hàng hoá.

4. Bố trí phương tiện: Phương tiện được bố trí phải đảm bảo các yêu cầu về quy phạm đăng kiểm và công ước quốc tế liên quan. Ngoài ra phương tiện còn phải đảm bảo phù hợp với các yêu cầu của hợp đồng về chất lượng phương tiện (thường là tuổi tàu), trọng tải, mớn nước, thuyền viên.

5. Điều độ tàu: Căn cứ vào các điều khoản hợp đồng và thông tin về hàng hoá, tàu sẽ được điều động một cách phù hợp để đảm bảo thực hiện đúng hợp đồng. Mọi thông tin về hoạt động hàng ngày của tàu sẽ được cập nhật 24/24 thông qua các thiết bị thông tin liên lạc. Tất cả các thông tin về hoạt động của tàu sẽ được kiểm soát, điều chỉnh và cập nhật cho người thuê tàu/chủ hàng và các bên liên quan theo yêu cầu của Người thuê tàu.

6. Theo dõi việc thực hiện hợp đồng: Trong quá trình khai thác tàu phải luôn đảm bảo tuân thủ chặt chẽ các điều khoản và điều kiện của hợp đồng thuê tàu theo đúng thông lệ quốc tế về vận tải đường biển.

7. Thu cước và thanh lý hợp đồng: Việc thu cước căn cứ vào quy định trong hợp đồng vận tải và tuân thủ thông lệ quốc tế. Thông thường Chủ tàu có quyền lưu giữ hàng hoá cho đến khi Người thuê tàu thanh toán đầy đủ cước theo quy định.

Theo quy định trong hợp đồng, khi chấm dứt hợp đồng và bàn giao phương tiện, hai bên sẽ tiến hành làm các thủ tục thanh lý hợp đồng theo thông lệ quốc tế.

7.4 Nguồn hàng vận tải và đại lý tàu biển
7.4.1 Vận tải:  Tiền thân là Công ty Vận tải Xăng dầu trực thuộc Tổng Công ty xăng dầu Việt Nam (Petrolimex) với nhiệm vụ vận tải xăng dầu nhập khẩu và điều chuyển nội bộ cho Petrolimex, một đầu mối nhập khẩu và kinh doanh xăng dầu lớn nhất Việt Nam hiện đang nắm giữ 51% cổ phần của Vitaco. Petrolimex có sản lượng nhập khẩu ổn định với thị phần 55%-60% nhu cầu nhập khẩu toàn quốc (năm 2006 các tàu thuộc các Công ty con của Petrolimex mới đáp ứng được khoảng 70% nhu cầu vận tải nhập khẩu và khoảng 80% nhu cầu vận tải nội địa) nên toàn bộ đội tàu của Vitaco vẫn tập trung chủ yếu cho Petrolimex. Nguồn hàng vận tải cho các đầu mối xăng dầu khác của Việt Nam như Petech và Saigon Petro chiếm một tỷ trọng nhỏ do các tàu chỉ thực hiện vận tải cho các đầu mối khác trong những thời điểm thiếu nguồn cục bộ của Petrolimex. Để mở rộng hoạt động vận tải, hiện nay Công ty đang nghiên cứu đầu tư thêm tàu viễn dương để khai  thác các nguồn hàng trong khu vực Đông Nam Á cũng như trên thế giới. Với độ ổn định cao và tốc độ tăng trưởng tiêu thụ xăng dầu của Việt Nam khoảng 6%/năm, nguồn hàng trong ngành của Vitaco đã tạo điều kiện cho Công ty giữ vững thị phần và chủ động mở rộng hoạt động ra bên ngoài ngành và trong khu vực.
7.4.2 Đại lý tàu biển: Xuất phát từ việc làm đại lý phục vụ cho các tàu của Công ty, năm 1994 Công ty đã triển khai hoạt động đại lý phục vụ cho các tàu chở dầu của các hãng nước ngoài chở hàng cho nhập khẩu Petrolimex và các đầu mối nhập khẩu khác ở phía nam. Từ năm 2003 Công ty mở thêm chi nhánh tại Đà Nẵng để làm đại lý phục vụ cho các tàu dầu tại Khu vực miền Trung.
7.5 Chi phí sản xuất kinh doanh và chi phí tài chính
Trong hoạt động vận tải đường biển, trong chi phí kinh doanh chi phí nhiên liệu chiếm tỷ trọng từ 25-40% tổng chi phí tùy theo từng cỡ tàu và giá nhiên liệu, chi phí sửa chữa, duy tu bảo dưỡng để duy trì tàu chiếm khoảng từ 10-12% tổng chi phí tùy theo từng tàu. Các chi phí khác như chi phí lãi vay đầu tư cũng tác động lớn đến hoạt động kinh doanh vận tải. Các chi phí khác chiếm một tỷ trọng nhỏ trong chi phí. Chi phí nhiên liệu chiếm một tỷ trọng lớn nên sự thay đổi của giá nhiên liệu ảnh hưởng lớn đến kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty. Tuy nhiên để loại trừ yếu tố rủi ro về giá nhiên liệu, từ tháng 2 năm 2006 Vitaco đã đàm phán và ký hợp đồng cho Petrolimex thuê định hạn các tàu viễn dương và hợp đồng tiếp tục được ký lại cho năm 2007. Cho các năm tiếp theo, Công ty dự kiến tiết giảm chi phí nhiên liệu 10% trên cơ sở xây dựng lại định mức tiêu hao nhiên liệu cho đội tàu và tăng cường công tác quản lý, đồng thời giảm chi phí sửa chữa thường xuyên và sửa chữa lớn xuống 10% trên tổng chi phí trên cơ sở xây dựng định mức kỹ thuật vật tư theo các tiêu chuẩn tiên tiến.
Bảng 8: Cơ cấu chi phí các năm 2005,  2006 và Quý I/2007 

	Chi phí
	2005
	2006
	Quý I/2007

	
	Triệu đồng
	%/tổng chi phí
	Triệu đồng
	% / tổng chi phí
	Triệu đồng
	% / tổng chi phí

	Giá vốn hàng bán
	331.511
	87,85%
	262.903
	81,72%
	91.329
	84,63%

	Chi phí bán hàng
	20.600
	5,46%
	17.688
	5,50%
	-
	0,00%

	Chi phí quản lý
	-
	0,00%
	-
	0,00%
	6.427
	5,96%

	Chi phí tài chính
	24.287
	6,44%
	41.068
	12,77%
	10.158
	9,41%

	Chi phí khác
	966
	0,26%
	40
	0,01%
	-
	0,00%

	Tổng cộng
	377.365
	100%
	321.698
	100%
	107.913
	100%


(Nguồn:Báo cáo kiểm toán từ 01/01/2005 đến 31/01/2006, năm 2006 và Báo cáo quyết toán Quý I/2007 Công ty  Vận Tải Xăng Dầu Vitaco)
7.6 Trình độ công nghệ 

Công ty luôn xác định đầu tư công nghệ là một trong những yếu tố quan trọng góp phần trong chiến lược phát triển dài hạn của Công ty. Do đó, Công ty dành nguồn ngân sách không nhỏ trong việc nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ để vừa khai thác hiệu quả những thế mạnh và nguồn lực hiện có của Công ty vừa phát triển công nghệ, tiềm lực mới, nâng cao lợi thế cạnh tranh và đảm bảo sự phát triển bền vững trong tương lai của doanh nghiệp. Ngoài ra, công tác quản lý kỹ thuật và hiện đại hóa quy trình dịch vụ để phù hợp với tiêu chuẩn quốc gia và hệ thống tiêu chuẩn quốc tế cũng luôn được cập nhật. Hiện nay, đội tàu của Công ty gồm 09 tàu với tổng trọng tải 143.239 DWT. Các tàu ven biển gồm 5 tàu: Ấp bắc 02, Ấp bắc 03, Nhà bè 01, Nhà bè 02, Nhà bè 03 là những tàu nhỏ được đóng vào những năm 70-80, được trang bị đáp ứng được các yêu cầu kỹ thuật trong nước. Các tàu còn lại được trang bị hiện đại đáp ứng đầy đủ các yêu cầu của công ước quốc tế, đảm bảo điều kiện kỹ thuật và an toàn theo yêu cầu của các tập đoàn dầu khí lớn trên thế giới.
Bảng 9: Danh sách các tàu của VITACO tới thời điểm 31/03/2007 

	STT
	Tên tàu
	Trọng Tải
	Năm đóng
	Nơi đóng

	1
	Petrolimex 01
	22.651
	1983
	Hàn Quốc

	2
	Petrolimex 04
	29.998
	1988
	Nhật Bản

	3
	Petrolimex 08
	37.453
	2003
	Hàn Quốc

	4
	Petrolimex 09
	40.019
	2007
	Hàn Quốc

	5
	Nhà bè 01
	3.580
	1976
	Nhật Bản

	6
	Nhà bè 02
	2.364
	1977
	Nhật Bản

	7
	Nhà bè 03
	4.793
	1978
	Nhật Bản

	8
	Ấp bắc 02
	1.200
	1986
	Việt Nam

	9
	Ấp bắc 03
	1.200
	1972
	Việt Nam
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7.7 Tình hình nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới
Kế hoạch đầu tư phát triển đội tàu là tiếp tục duy trì khai thác khối tàu ven biển và tập trung đầu tư trẻ hóa đội tàu bằng các tàu viễn dương có trọng tải lớn. Theo kế hoạch, trong năm 2007 Công ty sẽ bán tàu Petrolimex 01 và tiếp tục đầu tư một tàu hiện đại trọng tải khoảng 40.000 DWT để thay thế tàu Petrolimex 04 đã cao tuổi (dự kiến ngừng khai thác vào năm 2009) và một tàu mớn nông trọng tải từ 17.000 đến 20.000 DWT để nhập khẩu hàng hóa về các cảng nhỏ của Việt Nam như: Nha Trang, Quy Nhơn, Nghệ Tĩnh và Cần Thơ, phục vụ vận tải nội địa khi các nhà máy lọc dầu trong nước đi vào hoạt động (dự kiến năm 2010) nhằm từng bước trẻ hóa và nâng cao năng lực vận tải của đội tàu. Năm 2008, Công ty đầu tư thêm một tàu hiện đại trọng tải từ 37.000-40.000 DWT để khai thác nguồn hàng bên ngoài.
7.8 Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm

Từ năm 1998, Vitaco là một trong những Công ty vận tải biển ở Việt Nam đầu tiên được đăng kiểm DNV và Cục đăng kiểm Việt Nam đánh giá, cấp Giấy chứng nhận phù hợp (DOC) cho Công ty và Giấy chứng nhận an toàn (SMC) cho các tàu chạy tuyến nước ngoài đáp ứng yêu cầu của Tổ chức hàng hải quốc tế (IMO) nhằm đảm bảo một cách tối đa về an toàn tàu và bảo vệ môi trường cũng như cung cấp một dịch vụ vận tải hoàn hảo nhất. Đội tàu của Công ty luôn đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn kỹ thuật và tuân thủ đầy đủ các quy định về an toàn, an ninh và bảo vệ môi trường hàng hải như Bộ luật ISM Code, ISPS Code, LSA Code, v.v; Công ước quốc tế như SOLAS, MARPOL, STCW, CLC, v.v. Ngoài ra, đội tàu luôn được duy trì bảo dưỡng theo đúng kế hoạch, chịu sự giám sát, kiểm tra thường xuyên và định kỳ của Ban an toàn Công ty và của Cơ quan đăng kiểm, kho cảng, chính quyền cảng (PSC), cơ quan bảo hiểm, v.v. Bên cạnh đó, VITACO cũng tham gia một số diễn đàn, hiệp hội trong ngành hàng hải trong nước và quốc tế như Hiệp hội các chủ tàu dầu quốc tế (INTERTANKO), Hiệp hội chủ tàu Việt Nam.

7.9 Hoạt động Marketing

a. Chiến lược cạnh tranh

Với việc áp dụng hệ thống quản lý an toàn, VITACO đã cung cấp một dịch vụ vận tải chất lượng cao đáp ứng nhu cầu về an toàn, vòng quay nhanh nhất, chất lượng hàng hóa đảm bảo theo yêu cầu của khách hàng. Petrolimex luôn được xác định là đối tác chiến lược lâu dài của Công ty. Ngoài ra Công ty đã và đang từng bước tiếp cận với các hãng dầu trong khu vực để tạo ra các nguồn hàng mới phục vụ cho việc mở rộng hoạt động và nâng cao năng lực đội tàu.
b. Chính sách giá cả

VITACO xây dựng một đơn giá cước hợp lý, có tính cạnh tranh trên cơ sở quản lý có hiệu quả các yếu tố đầu vào và bám sát theo sự biến động của giá cước trong nước cũng như trong khu vực và trên thế giới. 

c. Chính sách khuếch trương
Thông qua chất lượng dịch vụ vận tải, các cuộc kiểm tra toàn diện của các Hãng dầu nước ngoài, tính chuyên nghiệp của đội ngũ cán bộ quản lý và thuyền viên cùng với việc tham gia các hiệp hội hàng hải như Hiệp hội chủ tàu Việt Nam, Hiệp hội tàu và cảng dầu Intertanko uy tín của Công ty ở trong nước và trong khu vực không ngừng được nâng cao để nhằm tới mục tiêu xây dựng Công ty thành một hãng vận tải xăng dầu hàng đầu Việt Nam và có uy tín trong khu vực vào năm 2010.
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7.10 Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh, sáng chế và bản quyền
· Hình Logo:    
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· Đăng ký nhãn hiệu hàng hóa theo QĐ số 2798/QĐNH ngày 03/09/1999 do Cục Sở hữu Công nghiệp thuộc Bộ Khoa Học, Công nghệ và Môi Trường cấp.
· Thời hạn bảo hộ: 10 năm.

· Nội dung bảo hộ: Bảo hộ tổng thể 4 nhóm ngành đăng ký kinh doanh  gắn liền với tên và logo Công ty
· Đại lý mua bán xăng dầu; mua bán sản phẩm hóa dầu; mua bán vật tư ngành vận tải biển; mua bán thiết bị phụ tùng ngành vận tải biển; cho thuê thuyền viên.
· Mua bán nhà ở, môi giới bất động sản.
· Dịch vụ vệ sinh tàu biển.
· Dịch vụ vận tải xăng dầu đường biển; đại lý tàu biển; cung ứng tàu biển ( cho thuê tàu biển ); môi giới hàng hải; lai dắt tàu biển.

· Màu sắc nhãn hiệu: đỏ, trắng, xanh dương nhạt, xanh dương đậm, da cam

· Ý nghĩa: Nhãn hiệu xin bảo hộ như trong mẫu dán gồm biểu tượng hình elip địa cầu nằm ngang chính giữa in chữ VITACO màu đỏ. Các đường kinh tuyến vĩ tuyến của địa cầu thiết kế màu ghi nhạt với phần nền địa cầu bên trên màu trắng, bên dưới màu xanh dương nhạt có hình vẽ phác họa con Tàu màu xanh dương đậm. Toàn bộ phần biểu tượng vừa mô tả in trong ô chữ nhật nền trắng có 2 góc chéo được lượn bầu và đặt ở bên phải của hình chữ nhật lớn  đặt biểu tượng chữ P lớn cách điệu màu da cam và dưới là chữ PETROLIMEX. 
7.11 Các hợp đồng lớn đang thực hiện hoặc đã ký kết

Hiện nay VITACO đang thực hiện hai hợp đồng lớn đối với Petrolimex. Các hợp đồng đều được ký và có giá trị trong vòng một năm:
· Hợp đồng thuê tàu định hạn: Các tàu được thuê định hạn là Petrolimex 04 với cước định hạn là 16.500 USD/ngày. Petrolimex 08 với cước định hạn là 28.000 USD/ngày và Petrolimex 09 với cước định hạn là 29.000 USD/ngày. Các mức cước trên sẽ được hai bên thoả thuận điều chỉnh trên cơ sở chi phí đầu vào và mức cước thị trường trong khu vực.
· Hợp đồng thuê tàu chuyến: Các tàu thuê chuyến là toàn bộ các tàu còn lại, mức cước thuê tàu chuyến được hai bên thống nhất căn cứ vào mức cước trung bình trong nước và trong khu vực, đơn giá cước sẽ được cập nhật, thay đổi khi có những biến động lớn về chi phí đầu vào và do hai bên cùng tính toán, thỏa thuận.
Bảng 10: Danh sách các tàu của VITACO tới thời điểm 31/03/2007 
	Tên Hợp Đồng
	Giá trị Hợp Đồng
	Thời gian thực hiện
	Sản phẩm
	Đối tác

	Thuê tàu định hạn
	Tàu Petrolimex 04 : 16.500 USD/ngày
	Cả năm 2007 nhưng có điều chỉnh giá cước theo thị trường
	Vận tải xăng dầu
	Petrolimex

	
	Tàu Petrolimex 08 : 28.000 USD/ngày
	
	
	

	
	Tàu Petrolimex 09 : 29.000 USD/ngày
	
	
	

	Thuê tàu chuyến
	Theo đơn giá cước thỏathuận: đồng/m3 cho các tàu nội địa tùy theo từng tuyến vận tải; cước thị trường cho vận tải nội địa và USD/M3 cho vận tải nhập khẩu
	Cả năm 2007 nhưng có điều chỉnh giá cước theo thị trường
	Vận tải xăng dầu
	Petrolimex

	Mua tàu
	50.600.000 USD
	Tháng 1/2008
	Tàu chở dầu sản phẩm 40.000 DWT
	J. Lauritzen Singapore Pte., Ltd

	Liên doanh thành lập công ty liên doanh đầu tư và kinh doanh bất động sản (Công ty CP VITACO-AN PHÚ)
	25.000.000 USD
	Năm 2008
	Xây dựng và kinh doanh cao ốc văn phòng
	Công ty CP An Phú


8.  .1. g qua6 dức Công ty cổ phần.































































































Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

8.1 Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động SXKD của Công ty trong 2 năm gần nhất
Bảng 11: Kết quả hoạt động kinh doanh của VITACO năm 2005 - Quý 1/2007
Đơn vị: triệu đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	1/1/2006-31/01/2006 (*)
	1/1/2005-31/01/2006

(*)
	01/02/2006-31/12/2006
	Tổng lũy kế năm  2006
	% tăng/giảm
	Quí 01       Năm  2007

	1
	Tổng giá trị tài sản
	1.223.756
	1.247.448
	1.243.216
	1.087.470
	1.087.469
	-11%
	1.727.857

	2
	Doanh thu thuần
	377.954
	50.771
	428.725
	394.076
	444.847
	17,7%
	134.788

	3
	Giá vốn hàng bán
	301.872
	29.639
	331.511
	262.903
	292.542
	-3%
	91.328

	4
	Chi phí bán hàng và quản lý
	17.834
	2.766
	20.600
	17.688
	20.454
	15%
	6.426

	5
	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	41.694
	11.136
	52.830
	85.907
	97.043
	133%
	32.873

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	307
	196
	503
	13.490
	13.686
	4358%
	5.996

	7
	Chi phí hoạt động tài chính
	16.860
	7.427
	24.287
	41.068
	48.495
	188%
	10.157

	8
	Lợi nhuận từ hoạt động tài chính
	-16.553
	-7.231
	52.830
	-27.578
	-34.809
	110%
	-4.161

	10
	Lợi nhuận khác
	137
	2.774
	2.911
	2.420
	5.194
	3691%
	682

	11
	Lợi nhuận trước thuế
	41.831
	13.910
	55.742
	88.327
	102.237
	144%
	33.555

	12
	Lợi nhuận sau thuế
	30.118
	10.015
	40.134
	88.327
	98.342
	227%
	33.555

	13
	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	
	
	
	
	12%
	
	


(*): Thời điểm này, Công ty vẫn thuộc về Nhà nước, Công ty trở thành Công ty CP VITACO từ 01/02/2006
(Nguồn:Báo cáo kiểm toán từ 01/01/2005 đến 31/01/200 ,năm 2006 và Báo cáo quyết toán Quý I/2007 Công ty  Vận Tải Xăng Dầu VITACO)
Trong lĩnh vực kinh doanh của VITACO vận tải chiếm một tỷ trọng lớn, mọi thay đổi của lĩnh vực này đều ảnh hưởng trực tiếp tới kết quả hoạt động chung của Công ty.

· Sản lượng vận chuyển và luân chuyển: So với năm 2005, năm 2006 sản lượng vận chuyển và luân chuyển tăng tương ứng là 36,7% và 44,7% trong đó:

· Khối ven biển: Sản lượng vận chuyển giảm 2,9%, sản lượng luân chuyển tăng 24,3%. Nguyên nhân là có sự cạnh tranh làm giảm khối lượng vận chuyển và tuyến hoạt động của các tàu có sự thay đổi theo xu hướng bổ sung thêm nhiều tuyến vận tải cự ly lớn làm giảm sản lượng vận chuyển nhưng tăng sản lượng luân chuyển.

· Khối viễn dương: Sản lượng vận chuyển tăng 51,1% và sản lượng luân chuyển tăng 47,0%. Nguyên nhân do tàu Petrolimex 08 hoạt động đủ năm 2006 (năm 2005 hoạt động từ tháng 9) và sản lượng nhập khẩu theo hình thức FOB (người nhập khẩu được quyền thuê phương tiện vận tải) tăng khoảng 15% so với năm 2005.

· Doanh thu vận tải: So với 2005, năm 2006 doanh thu vận tải tăng 17,7%. Về lý thuyết doanh thu vận tải tăng tương ứng sản lượng vận chuyển và sản lượng luân chuyển nếu các chi phí đầu vào ổn định. Tuy nhiên doanh thu năm 2006 tăng thấp hơn do các nguyên nhân sau: chi phí nhiên liệu tăng, trong năm có sửa chữa lớn của một số tàu và đặc biệt là doanh thu của các tàu viễn dương cho thuê định hạn thấp hơn doanh thu thuê tàu chuyến khoảng 30% do doanh thu định hạn không bao gồm chi phí nhiên liệu và cảng phí (chi phí này do người thuê tàu trả).
· Lợi nhuận: Lợi nhuận hoạt động vận tải chiếm trên 95% tổng lợi nhuận toàn Công ty. Lợi nhuận năm 2006 tăng 133% trong khi doanh thu chỉ tăng 17,7% là do các nguyên nhân: 
· lợi nhuận thu được từ hoạt động của tàu Petrolimex 08 cả năm 2006;

·  lợi nhuận tăng thêm do cước áp dụng cho các tàu ven biển được điều chỉnh tăng khoảng 30% so với năm 2005, tùy theo từng tuyến hoạt động;
· lợi nhuận khác tăng 3691% chủ yếu do các khoản thu từ bảo hiểm bồi thường (chiếm 95%)
8.2 Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo
· Cạnh tranh trong vận tải: Năm 2006, thị trường nội địa xuất hiện thêm nhiều phương tiện vận tải xăng dầu của một số đơn vị trong ngành và một số Công ty tư nhân được hoán cải từ các tàu hàng khô, chi phí đầu tư thấp, tính cạnh tranh về giá cước cao đã bắt đầu ảnh hưởng đến sản lượng vận tải nội địa của Công ty. Sản lượng vận tải giảm 2,9% so với năm 2005 nhưng doanh thu của đội tàu ven biển tăng 30,7% do đơn giá cước áp dụng từ tháng 10 năm 2005 và cả năm 2006 được Petrolimex điều chỉnh tăng trung bình khoảng 30% trên tất cả các tuyến nội địa.
· Chi phí nhiên liệu: Do chiếm một tỷ trọng cao trong tổng chi phí, chi phí nhiên liệu ảnh hưởng không nhỏ đến kết quả kinh doanh của Công ty. So sánh hai năm 2005 và 2006, giá nhiên liệu tăng trung bình 20%, do vậy tổng chi phí đã tăng khoảng 7%. Tuy nhiên chi phí nhiên liệu tăng chỉ ảnh hưởng đến khối tàu ven biển còn khối tàu viễn dương không bị ảnh hưởng bởi giá nhiên liệu vì khối tàu này được Petrolimex thuê định hạn từ tháng 2 năm 2006. (Trong thuê tàu định hạn, chi phí nhiên liệu, cảng phí do người thuê chịu)
· Hình thức thuê tàu: Đối với khối tàu viễn dương, so sánh với năm 2005, năm 2006 sản lượng vận chuyển tăng 51,1% và sản lượng luân chuyển tăng 47% nhưng doanh thu chỉ tăng 13,4% là do những nguyên nhân sau:
· Tàu Petrolimex 08 được đưa vào khai thác từ tháng 9 năm 2005 và cả năm 2006 vận chuyển được 1.106.054 tấn (tăng 738.508 tấn so với năm 2005) tương đương với 40% sản lượng toàn đội tàu năm 2006. Ngoài ra các tàu Petrolimex 01 và 04 tăng cường chuyển tại Vân Phong cũng làm gia tăng sản lượng vận chuyển.
· Khối tàu Petrolimex được cho thuê định hạn từ tháng 2 năm 2006 nên doanh thu giảm so với thuê chuyến vì cước chuyến bao gồm cả chi phí nhiên liệu và cảng phí còn doanh thu định hạn thì không bao gồm các chi phí này.
9. VVịị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành
9.1. Vị thế của Công ty trong ngành

Với tổng trọng tải đội tàu vận tải xăng dầu 143.239 DWT và có bề dày trong lĩnh vực vận tải xăng dầu đường biển, VITACO là doanh nghiệp vận tải xăng dầu đường biển lớn nhất toàn quốc. Trong nhiều năm qua, VITACO luôn đảm nhận vai trò là người dẫn đầu trong lĩnh vực vận tải xăng dầu ở Việt Nam. Năm 2006 sản lượng vận chuyển xăng dầu nhập khẩu của VITACO chiếm 25% tổng lượng xăng dầu nhập khẩu của toàn quốc tương đương với 42% sản lượng nhập khẩu của Petrolimex. Đội tàu ven biển chiếm khoảng 40% thị phần vận tải nội địa toàn quốc tương đương với 66% thị phần vận tải của Petrolimex.
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9.2. Triển vọng phát triển của ngành vận tải xăng dầu bằng đường biển

Với đà phát triển hiện nay cũng như dự báo trong những năm tiếp theo, khu vực Đông Á, đặc biệt Đông Nam Á có tốc độ tăng trưởng kinh tế khá cao trên thế giới.  Điều này cũng đòi hỏi về nhu cầu năng lượng như xăng dầu cũng tăng trưởng mạnh với tốc độ khoảng 5%/năm. Vì vậy nhu cầu vận tải xăng dầu bằng đường biển cũng tăng đáng kể. Đây là cơ hội để Công ty VITACO mở rộng thị phần vận tải của mình ra bên ngoài.

Theo như dự báo của Bộ Thương mại, tổng mức tiêu thụ xăng dầu hàng năm của cả nước trung bình tăng khoảng 7%/năm, mặc dù dự kiến từ năm 2009, nhà máy Dung Quất đi vào hoạt động (sau đó là nhà máy Nghi Sơn - 2012) nhưng nhu cầu nhập khẩu dự kiến vẫn tăng trong khoảng 10 – 14%/năm, chiếm khoảng trên 50% tổng mức tiêu thụ trên cả nước, đạt mức trên 11 triệu tấn/năm, dự kiến đến năm 2010 nhu cầu tiêu thụ toàn quốc sẽ khoảng 18 triệu M3/tấn xăng dầu/năm, đồng nghĩa với việc nhu cầu về tàu dầu chuyên chở vẫn ở mức cao. Ngoài ra, khi các nhà máy lọc dầu bắt đầu đưa sản phẩm của mình ra thị trường thì sẽ phát triển nhu cầu vận tải nội địa lớn, với những lô hàng quy mô 5.000 – 10.000 tấn, đặc biệt là sau năm 2015, lượng sản phẩm từ các nhà máy đó lưu thông trên thị trường sẽ rất lớn. Đây là yếu tố nhu cầu thị trường vận tải sản phẩm dầu mỏ quan trọng, là thời kỳ khẳng định sự phát triển mạnh của VITACO. 

9.3. Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước, và xu thế chung trên thế giới

Việt Nam là một nước đang phát triển và mới gia nhập WTO, nhu cầu về năng lượng đặc biệt là xăng dầu để phục vụ cho việc xây dựng và phát triển đất nước ngày càng cao. Mặt khác, VITACO hoạt động trong ngành vận tải đặc biệt, ngoài nhiệm vụ phục vụ sự phát triển của đất nước còn phải đảm bảo nhu cầu về an ninh năng lượng. Xuất phát từ các yếu tố trên, Nhà nước đã có nhiều chủ trương thúc đẩy sự phát triển của ngành xăng dầu trong đó có vận tải xăng dầu. Ngoài ra, VITACO là một Công ty thành viên của Petrolimex, nhà nhập khẩu xăng dầu hàng đầu Việt nam nên việc duy trì và phát triển đội tàu vận tải xăng dầu là một yếu tố quan trọng để ổn định kinh doanh và giữ vững vị thế của mình.
10. Chính sách đối với người lao động

10.1 Số lượng lao động và cơ cấu lao động

Tại thời điểm tháng 1 năm 2007, Công ty có 369 người với cơ cấu lao động phân theo trình độ học vấn và tính chất lao động (trực tiếp/gián tiếp, quản lý/phục vụ) như sau: 
Bảng 12: Cơ cấu lao động tại thời điểm tháng 1 năm 2007
                                                                                     Đơn vị: người

	
	Nam
	Nữ

	Phân theo trình độ học vấn

1. Trên Đại học

2. Đại học

3. Trung cấp

4. Công nhân kỹ thuật
	03

129

74

134
	02

19

02

06

	Phân theo phân công lao động

1. Hội đồng quản trị/Ban GĐ

2. Lao động quản lý

3. Lao động trực tiếp

4. Lao động gián tiếp
	06

19

281
34
	02

27


10.2 Các chính sách đối với người lao động

· Chính sách phát triển nguồn nhân lực
· Chiến  lược phát triển của Công ty phải gắn liền sự  phát triển nguồn nhân lực.
· Sắp xếp bố trí, điều động lao động hợp lý giữa Công ty, xí nghiệp, chi nhánh và Công ty con.

· Tuyển dụng, đào tạo, huấn luyện sĩ quan, thuyền viên và lao động theo kế hoạch từng năm để đáp ứng nhu cầu phát triển của đội tàu và các yêu cầu của Công ước quốc tế, tăng cường bổ sung cán bộ có đầy đủ năng lực, kinh nghiệm cho các phòng ban của Công ty.

· Có chính sách tiền lương, tiền thưởng hợp lý để thu hút nhân tài và khuyến khích người lao động hăng say làm việc, đồng thời tạo môi trường làm việc thuận lợi và có cơ hội thăng tiến để họ thực sự cống hiến hết mình cho sự phát triển của Công ty.
· Chính sách lương, thưởng, phúc lợi

Căn cứ theo quy chế phân phối tiền lương và tiền thưởng được ban hành kèm theo quyết định 089/VITACO ngày 16/08/2006
a. Chính sách lương: 
 Quỹ tiền lương:

· Quỹ tiền lương kế hoạch là tổng số tiền được xác định trên cơ sở doanh thu, hiệu quả kế hoạch và đơn giá tiền lương kế hoạch được giao cho từng loại hình sản xuất kinh doanh

· Quỹ tiền lương thực hiện là tổng số tiền được quyết toán trên doanh thu, hiệu quả thực hiện và đơn giá tiền lương được giao cho từng loại hình sản xuất kinh doanh.

· Quỹ tiền lương dự phòng là số tiền được trích từ quỹ tiền lương thực hiện để dự phòng nhằm mục đích điều hòa thu nhập khi có sự đột biến trong sản xuất kinh doanh. Quỹ tiền lương dự phòng được trích tối đa là 10% trên quỹ tiền lương thực hiện.

Hình thức trả lương:

Công ty áp dụng hình thức trả lương gồm:

· Trả lương khoán cho các đối tựơng trực tiếp sản xuất: khối vận tải viễn dương, ven biển, văn phòng Công ty, chi nhánh;

· Trả lương thời gian cho các đối tượng: đi học (đang ở dự trữ), tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, thuyền viên trong thời gian tàu sửa chữa;

· Trả lương cho thuyền viên trong thời gian ở dự trữ theo mức quy định cụ thể của Công ty.
Trả lương cho người lao động:

· Trả lương hàng tháng: Quỹ tiền lương được sử dụng để trả lương hàng tháng cho CB-CNV chia theo 2 vòng:

· Trả lương vòng 1 theo hệ số lương, hệ số phụ cấp tại Nghị định 205-CP, mức lương tối thiểu do Nhà nước quy định và ngày công được hưởng.

· Trả lương vòng 2 theo hệ số lương chức danh và ngày công được hưởng.

· Trả lương từ quỹ lương dự phòng còn lại: quỹ tiền lương còn lại của Công ty được chi trả cho người lao động như trả lương vòng 2 hàng tháng; Ngoài ra theo từng thời điểm chi trả, căn cứ hiệu quả công tác của từng đơn vị tàu, phòng nghiệp vụ, Công ty sẽ quy định hệ số phân phối lương theo mức độ thực hiện nhiệm vụ để trả lương cho phù hợp.
b. Chính sách thưởng: 
Quỹ tiền thưởng: quỹ tiền thưởng được hình thành từ 2 nguồn chính:
· Từ cấp trên thưởng: được phân phối trực tiếp cho các tập thể và cá nhân có thành tích đóng góp vào công việc được cấp trên khen thưởng.

· Phần được trích từ lợi nhuận Công ty: quỹ tiền thưởng được phân chia thành 2 phần:

· Một phần làm quỹ khen thưởng thi đua, thưởng sáng kiến, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc trong lao động, sản xuất.

· Phần còn lại thưởng cho người lao động hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch năm.
c. Chính sách phúc lợi: 

CB-CNV nghỉ lễ, nghỉ Tết, nghỉ phép, nghỉ việc riêng được hưởng lương: được hưởng 100% tiền lương như đi làm.

CB-CNV nghỉ ốm đau, thai sản theo chế độ nhà nước: được hưởng các chế độ BHXH và 50% tiền lương vòng 2; Người lao động ốm đau dài ngày: được hưởng 30% tiền lương vòng 2 không quá 12 tháng.

Đối với trường hợp điều trị bệnh nghề nghiệp, tai nạn lao động: được hưởng 100% tiền lương như đi làm.

Nghỉ dưỡng sức theo chế độ BHXH: được hưởng 100% tiền lương vòng 1 và 50% tiền lương vòng 2.
11. Chính sách cổ tức

Trích Điều 33, điều lệ của Công ty, theo quyết định của ĐHĐCĐ và theo quy định của pháp luật, cổ tức sẽ được công bố và chi trả từ lợi nhuận giữ lại của Công ty nhưng không được vượt quá mức do Hội đồng quản trị đề xuất một cách trung thực sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại ĐHĐCĐ. Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị có thể thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty. Hội đồng quản trị có thể đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc từng phần cổ tức bằng những tài sản cụ thể (có thể bằng các cổ phiếu hoặc trái phiếu đã được thanh toán hết tiền mua do Công ty khác phát hành) và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi nghị quyết này..   

Chính sách cổ tức của Công ty được hoạch định và thực hiện phù hợp với tình hình phát triển của Công ty. Công ty vừa đảm bảo chia cổ tức cho các cổ đông đúng mức để cổ phiếu Công ty hấp dẫn các nhà đầu tư, vừa phải đảm bảo tỷ lệ lãi lưu giữ lại để tăng trưởng, phát triển Công ty trong dài hạn và bền vững. Năm 2006 Công ty chia cổ tức là 12% trên mệnh giá và dự kiến sẽ tiếp tục chia cổ tức là 12% vào các năm tiếp theo. Khi nguồn lợi nhuận tích lũy đủ lớn, Công ty sẽ chia thưởng cổ phiếu cho các cổ đông nhằm đảm bảo quyền lợi tối đa cho các cổ đông cũng như tăng cường tính thanh khoản cho cổ phiếu của Công ty.
12. Tình hình hoạt động tài chính

12.1. Các chỉ tiêu cơ bản

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm. Báo cáo tài chính của Công ty trình bày phù hợp với các Chuẩn mực Kế toán Việt Nam do Bộ Tài chính ban hành. 

a. Trích khấu hao tài sản cố định

Tài sản cố định được ghi nhận theo giá gốc. Trong quá trình sử dụng, tài sản cố định được ghi nhận theo nguyên giá, hao mòn lũy kế và giá trị còn lại. Khấu hao được trích theo phương pháp đường thẳng. Thời gian khấu hao Công ty tính theo thời gian sử dụng còn lại của TSCĐ (lấy nguyên giá theo giá trị còn lại của TSCĐ). Thời gian khấu hao được ước tính như sau:

Nhà cửa, vật kiến trúc 

12 năm

Máy móc thiết bị


03 - 07 năm

Phương tiện vận tải


02 - 10 năm

Thiết bị văn phòng


03 - 07 năm

b. Mức thu nhập bình quân

Thu nhập bình quân hàng tháng của cán bộ công nhân viên trong Công ty năm 2006 là 10.104.000 đồng/tháng, tương đối khá cao so với các đơn vị khác cùng ngành trong cùng địa bàn
c. Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Công ty đã thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản nợ. Tới thời điểm hiện nay, Công ty không có bất kỳ một khoản nợ quá hạn nào với ngân hàng. Công ty thanh toán công nợ đầy đủ đúng thời gian quy định theo thỏa thuận với các nhà cung cấp.
d. Các khoản phải nộp theo luật định

Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế VAT, thuế thu nhập doanh nghiệp và các khoản phải nộp khác theo quy định của Nhà nước
e. Trích lập các quỹ theo luật định
Theo quy định của Luật Doanh Nghiệp, việc trích lập và sử dụng các quỹ hàng năm sẽ do ĐHĐCĐ quyết định. Theo quy định tại điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, trước khi phân chia cổ tức cho cổ đông, Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, và quy định của pháp luật hiện hành.
f. Tổng dư nợ vay

Tại thời điểm 31/03/2007, tình hình nợ vay của Công ty như sau:

· Vay ngắn hạn: 0 đồng
· Nợ vay dài hạn: 1.114.955.831.752 đồng


Bảng 13: Bảng kê chi tiết các khoản vay dài hạn đến ngày 31 tháng 03  năm 2007
	Số TT
	Khoản vay
	Dự án đầu tư
	Hạn mức
	Lãi suất
	Dư nợ

	1
	Sở giao dịch Ngân hàng Đầu tư phát triển (BIDV)
	Mua tàu Petrolimex 04
	151.738.130.000
	1%+ SIBOR    6 tháng
	54.794.231.752

	2
	Sở giao dịch Ngân hàng Ngoại thương Viêt Nam (VCB TW)
	Mua tàu Petrolimex 08
	514.912.000.000
	2,1%+ SIBOR    6 tháng
	418.410.000.000

	3
	Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam CN TP HCM (VCB HCM)
	Mua tàu Petrolimex 09
	641.751.600.000
	2% + SIBOR    6 tháng
	641.751.600.000

	
	TỔNG CỘNG
	
	1.308.401.730.000
	
	1.114.955.831.752


g. Tình hình công nợ 

· Các khoản phải thu:

Bảng 14: Các khoản phải thu
	Chỉ tiêu
	Năm 2005 (*)
	Tháng 1 Năm 2006 (*)
	11 tháng Năm 2006 (*)
	Quý 1/2007

	
	Nghìn đồng
	Quá hạn 
	Nghìn đồng
	Quá hạn 
	Nghìn đồng
	Quá hạn 
	Nghìn đồng
	Quá hạn 

	Phải thu từ khách hàng
	 
	-
	 
	 
	-
	-
	62.169.853
	-

	Trả trước cho người bán
	1.032.851
	-
	1.180.647
	 
	5.217.010
	-
	2.494.664
	-

	Thuế VAT được khấu trừ
	1.828.520
	-
	175.626
	 
	1.850.868
	-
	562.610
	-

	Phải thu khác
	5.439.133
	-
	4.804.467
	 
	62.054.486
	-
	12.811.621
	-

	Phải thu nội bộ
	95.854.567
	 
	163.319.665
	 
	 
	 
	 
	 

	Dự phòng phải thu khó đòi
	 
	-
	 
	 
	-
	-
	 
	-


(*): Báo cáo kiểm toán

· Các khoản phải trả:

Bảng 15: Các khoản phải trả
	Chỉ tiêu
	Năm 2005 (*)
	Tháng 1 Năm 2006 (*)
	11 tháng Năm 2006 (*)
	Quý 1/2007

	
	Nghìn đồng
	Quá hạn
	Nghìn đồng
	Quá hạn
	Nghìn đồng
	Quá hạn
	Nghìn đồng
	Quá hạn

	Phải trả người bán
	11.394.086
	-
	24.767.932
	
	21.440.949
	-
	40.095.367
	-

	Người mua trả tiền trước
	
	-
	
	
	
	-
	548.261
	-

	Phải trả công nhân viên
	10.259.660
	-
	16.085.171
	
	7.233.349
	-
	12.610.980
	-

	Thuế và các khoản nộp NN
	15.435.776
	-
	19.603.442
	
	10.872.360
	-
	10.886.049
	-

	Các khoản phải trả khác
	251.320.672
	-
	246.294.212
	
	26.572.436
	-
	51.582.735
	-

	Chi phí phải trả
	22.415.068
	
	23.558.917
	
	25.384.576
	
	22.735.413
	

	Vay và nợ dài hạn
	512.000.000
	
	508.512.000
	
	505.342.231
	
	1.114.955.831
	

	Phải trả nội bộ dài hạn
	70.692.137
	
	70.763.385
	
	
	
	
	


(*): Số liệu dựa theo báo cáo kiểm toán 2005 và 2006
12.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Bảng 16: Các chỉ tiêu tài chính của Công ty
	ChỈ tiêu
	2,005
	1 tháng năm 2006 (*)
	11 tháng năm 2006 (*)
	Quý I/2007
	ĐVT

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 
	 
	 
	 

	- Hệ số thanh toán ngắn hạn = TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	1,28
	1,31
	4,00
	1,67
	Lần

	- Hệ số thanh toán nhanh = (TSLĐ - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	1,17
	1,23
	3,62
	1,35
	Lần

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	 
	 
	 
	 

	- Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	73,01%
	72,92%
	54,88%
	72,54%
	%

	- Hệ số nợ/Vốn CSH
	270,57%
	269,22%
	121,65%
	264,19%
	%

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	 
	 
	 
	 

	- Vòng quay hàng tồn kho
	10,01
	0,94
	8,51
	2,32
	vòng

	- DT thuần/Tổng tài sản
	30,88%
	4,07%
	36,24%
	7,80%
	%

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lợi 
	 
	 
	 
	 
	 

	- Hệ số LNST/DT thuần
	7,97%
	19,73%
	22,41%
	24,89%
	%

	- Hệ số LNST/Vốn CSH
	9,12%
	2,96%
	18,00%
	7,07%
	%

	- Hệ số LNST/Vốn Tổng tài sản 
	2,46%
	0,80%
	8,12%
	1,94%
	%

	- Hệ số lợi nhuận từ HĐKD/DT thuần
	11,03%
	21,93%
	21,78%
	24,39%
	%

	Chỉ tiêu liên quan tới cổ phần (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu)
	 
	 
	 
	 
	 

	- Thu nhập trên cổ phần (EPS)
	 
	 
	 
	839,00
	 


(*):Các số liệu được tính dựa trên Báo cáo kiểm toán
13. Hội Đồng Quản Trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng
Bảng 17: Danh sách Hội đồng quản trị, Ban Giám Đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng
	Số TT
	Tên
	Năm sinh
	Địa chỉ
	CMND

	
	Hội đồng quản trị
	
	
	

	    1 
	Lưu Văn Thăng
	1956
	62/5 Điện Biên Phủ, Phường Đa Kao, Quận I, Tp.HCM
	023788399

	    2 
	Nguyễn Công Định
	1952
	43 Lê Quang Định, Phường 14, Quận Bình Thạnh, TP HCM
	023748746

	    3 
	Huỳnh Quế Hà
	1969
	85 Hải Thượng Lãn Ông, Phường 10, Quận 5, Tp.HCM
	022767344

	    4 
	Đàm Xuân Trọng
	1954
	154 Phan Xích Long, Phường 2, Quận Phú Nhuận
	024269091

	    5 
	Trương Văn Minh
	1958
	15/7 Đoàn Như Hài,  Phường 12, Quận 4, Tp.HCM
	024354981

	6
	La Văn Út
	1967
	539/11 Bình Thới, Phường 10, Quận 11 Tp.HCM
	023326085

	
	Ban Tổng giám đốc
	
	 
	 

	    1 
	Lưu Văn Thăng
	1956
	62/5 Điện Biên Phủ, Phường Đa Kao, Quận I, Tp.HCM
	023788399

	    2 
	Nguyễn Công Định
	1952
	43 Lê Quang Định, Phường 14, Quận Bình Thạnh, TP HCM
	023748746

	    3
	Đàm Xuân Trọng
	1954
	154 Phan Xích Long, Phường 2, Quận Phú Nhuận
	024269091

	
	 Ban kiểm soát
	
	 
	 

	1
	Nguyễn Văn Tiến
	1955
	18 Ngõ 104 Nguyễn Phúc Lai, Phường Ô Chợ Dừa, Quận Đống Đa, Hà Nội 
	012391021

	2
	Nguyễn Hữu Khánh
	1964
	212B/62 Nguyễn Trãi,  Quận 1, TP.HCM.
	022649166

	3
	Phạm Văn Trương
	1972
	685/78/28 Xô Viết Nghệ Tĩnh, P.26, qụận Bình Thạnh, TPHCM
	024213314

	
	Kế toán trưởng
	
	 
	 

	1
	Nguyễn Tiến Dũng
	1963
	162 Phan Xích Long – Tp.HCM
	023005426


Thành viên HĐQT
a. Ông Lưu Văn Thăng- Chủ tịch HĐQT
· Giới tính
: 
Nam

· Năm sinh
: 
19/11/1956

· Nơi sinh
:  
Nam Định

· Quốc tịch
: 
Việt Nam

· Dân tộc
:  
Kinh

· Địa chỉ thường trú
:
62/5 Điện Biên Phủ, Phường Đa Kao, Quận I, Tp.HCM 
· Điện thoại liên lạc
:
08. 825 6457

· Trình độ văn hoá
:
10/10

· Trình độ chuyên môn
: 
Kỹ sư hàng hải – Thuyền trưởng hạng 1 - Cử nhân kinh tế 

· Quá trình công tác
: 

· Từ 1974 đến 1988
: 
Sỹ quan Quân Đội Nhân dân Việt Nam


· Từ 1988 đến 1998
: 
Thuyền phó 1- Thuyền trưởng tàu biển Công ty VITACO 

· Từ 1999 đến 2001:
Trưởng phòng TCCB-LĐTL-HC Công ty VITACO
· 12/2001 đến 2006:
         Phó Giám đốc –Giám Đốc Công ty VITACO
· Từ 2006 đến nay:
         Tổng giám đốc Công ty CP Vận tải Xăng dầu VITACO
· Chức vụ hiện tại: 
         Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Công ty CP Vận Tải Xăng Dầu VITACO
· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:  Không

· Số CP nắm giữ:                     102.900 cổ phần, chiếm  0,26% VĐL
· Những người có liên quan
: 
Vợ: Hà Thị Nga (172.000cp), Em: Lưu Văn Chung (16.000cp)

· Các khoản nợ đối với Công ty         :
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
: 
Không

· Hành vi vi phạm pháp luật
:
Không

b. Ông Đàm Xuân Trọng
· Giới tính
: 
Nam
· Năm sinh
:
04/05/1954
· Nơi sinh
:  
Thái Bình
· Quốc tịch
: 
Việt Nam

· Dân tộc
: 
Kinh 

· Địa chỉ thường trú
:
154 Phan Xích Long, phường 2, quận Phú Nhuận, TP.HCM
· Điện thoại liên lạc
:
08. 825 8538
· Trình độ văn hoá
:
10/10
· Trình độ chuyên môn
: 
   Tốt nghiệp Đại học Tài chính- Kế toán Hà nội
· Quá trình công tác
: 

· Từ 1972 đến 1975
: 
   Bộ đội
· Từ 1975 đến 1981
: 
   Học trường ĐH Tài chính- Kế toán Hà Nội

· Từ 1981đến 1993     :     Phó phòng/ Trưởng phòng Tài chính Kế toán Công ty Vận   tải Xăng dầu Đường Thủy I- Hải Phòng

· Từ 1993 đến 1995     :       Kế toán trưởng Công ty Xăng dầu Bà Rịa Vũng Tàu

· Từ 1995 đến 2006     :       Kế toán trưởng Công ty CP Vận tải Xăng dầu VITACO
· Từ 2006 đến nay    :   Phó Tổng giám đốc kiêm Giám đốc Xí nghiệp Dịch vụ- Thương mại VITACO      
· Chức vụ hiện tại
:
Ủy viên HĐQT kiêm Phó TGĐ- Công ty CP Vận Tải Xăng               Dầu VITACO   
· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:
Không

· Số CP nắm giữ:                      15.000
cổ phần, chiếm 0,0375 % VĐL

· Những người có liên quan: 
   Vợ: Nguyễn Thị Như Ngọc (5.000cp)
· Các khoản nợ đối với Công ty          :
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty    :       Không

· Hành vi vi phạm pháp luật
          :       Không
c. Ông  Nguyễn Công Định
· Giới tính
: 
Nam

· Năm sinh
: 
10/08/1952
· Nơi sinh
: 
Hà Tĩnh
· Quốc tịch
:
Việt Nam
· Dân tộc
: 
Kinh
· Địa chỉ thường trú
:
43 Lê Quang Định, Phường 14, Quận Bình Thạnh, TP HCM
· Điện thoại liên lạc
:
08. 824 4989
· Trình độ văn hoá
:
10/10
· Trình độ chuyên môn
: 
Kỹ sư điện- Cử nhân Kinh tế

· Quá trình công tác
: 

· Từ 1968 đến 1972

: 
Đại đội trưởng TNXP Chống Mỹ cứu nước tập trung
· Từ 1973 đến 1981 
: 
Học tập tại trường Văn hóa Bộ GT; ĐH Hàng Hải VN
· Từ 1982 đến 1991 
: Điện trưởng tàu biển Công ty CP Vận tải Xăng dầu VITACO 

· Từ 1992 đến 2000        :   Trưởng phòng TCCB-LĐTL-HC

· Từ 2001 đến 2006        :   Phó Giám đốc, Bí thư Đảng ủy Công ty
· Từ 2006 đến nay:         :   Phó Tổng Giám đốc, Bí thư Đảng ủy Công ty
· Chức vụ hiện tại
: 
   Bí thư Đảng ủy, Phó Tổng giám đốc, Ủy viên HĐQT kiêm Phó TGĐ Công ty CP Vận Tải Xăng Dầu VITACO 
· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:
Không

· Số CP nắm giữ:                      23.600
cổ phần, chiếm  0,059% VĐL

· Những người có liên quan                 : Vợ Nguyễn Thị Hoà (6.800 cp)
· Các khoản nợ đối với Công ty           :
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
: Không
· Hành vi vi phạm pháp luật


: Không
d. Ông  La Văn Út


· Giới tính
: 
Nam

· Năm sinh
:
02/07/1967
· Nơi sinh
:  
Long An
· Quốc tịch
:
Việt Nam
· Dân tộc
:
Kinh
· Quê quán 
: 
Bến Lức, Long An
· Địa chỉ thường trú
:
539/11 Bình Thới, phường 10, Quận 11 Tp.HCM

· Điện thoại liên lạc
:
08.829 8052
· Trình độ văn hoá
:
12/12



· Trình độ chuyên môn
: 
Kỹ sư Hàng hải, Cử nhân Kinh tế
· Quá trình công tác
: 

· Từ 1991 đến 1998:        Sỹ quan tàu biển Công ty Vận tải Xăng dầu VITACO
· Từ 1998 đến 2000  :      Chuyên viên phòng TC-LĐTL- HC

· Từ 2000 đến 2001  :       Phó trưởng phòng TC-LĐTL-HC

· Từ 2002 đến 2005  :      Trưởng phòng TC-LĐTL-HC

· Từ 2005 đến nay    :      Trưởng phòng Nhân sự-Hành chính
· Chức vụ hiện tại
 : 
Trưởng phòng Nhân sự- Hành chính, Ủy viên HĐQT- Công ty CP Vận Tải Xăng Dầu VITACO
· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:
Không

· Số CP nắm giữ:                    101.100
cổ phần, chiếm 0,25% VĐL

· Những người có liên quan                 :  Vợ: Trần Tố Uyên (50.000 cp)
· Các khoản nợ đối với Công ty           :  Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật


: Không
e. Bà Huỳnh Quế Hà


· Giới tính
: 
Nữ
· Năm sinh
:
03/11/1969
· Nơi sinh
:  
Sài Gòn
· Quốc tịch
:
Việt Nam
· Dân tộc
:
Kinh
· Quê quán 
: 
Hải Nam – Trung Quốc
· Địa chỉ thường trú
:
85 Hải Thượng Lãn Ông – Phường 10 – Quận 5 – Tp.HCM
· Điện thoại liên lạc
:
08.932 0392
· Trình độ văn hoá
:
12/12
· Trình độ chuyên môn
: 
 Thạc sỹ Quản trị Kinh doanh
· Quá trình công tác
:        

· Từ 1989 đến 1990 :     Trợ lý kiêm Thư ký Giám đốc Công ty liên doanh Meko thuộc da (Hậu Giang)
· Từ 1991 đến 1994  :    Trưởng phòng Xuất nhập khẩu và Giám đốc hành chánh Công ty Dona Bochang

· Từ 1995 đến 2003 :   Giám đốc Chi nhánh kiêm Trợ lý Chủ tịch HĐQT và TGĐ Công ty TNHH Sun Steel 

· Từ 2002 đến 2003 :       Thành viên HĐQT Ngân hàng TMCP Sài Gòn Thương Tín.

· Từ 2004 đến nay   :   Phó Chủ tịch thứ nhất HĐQT Ngân hàng TMCP Sài Gòn Thương Tín 
· Chức vụ hiện tại
: 
Ủy viên HĐQT Công ty CP Vận Tải Xăng Dầu VITACO -Phó Chủ tịch thứ nhất HĐQT Ngân hàng TMCP Sài Gòn Thương Tín – Phó Chủ tịch Ban đại diện Quỹ VF1- Thành viên Ban đại diện Quỹ đầu tư tăng trưởng VF2

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:
Phó Chủ tịch thứ nhất HĐQT Ngân hàng TMCP Sài Gòn Thương Tín – Phó Chủ tịch Ban đại diện Quỹ VF1 -Thành viên Ban đại diện Quỹ đầu tư tăng trưởng VF2 

· Số CP nắm giữ:                     3.105.000 cổ phần, chiếm 7,76% VĐL

· Những người có liên quan                 :     Không
· Các khoản nợ đối với Công ty           :     Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
:    Không

· Hành vi vi phạm pháp luật


:    Không
g.  Ông Trương Văn Minh
· Giới tính
: 
Nam
· Năm sinh
:
13/01/1958
· Nơi sinh
:  
Hà Nội
· Quốc tịch
:
Việt Nam
· Dân tộc
:
Kinh
· Quê quán 
: 
Hồng Bàng – Yên Mỹ - Hưng Yên
· Địa chỉ thường trú
:
15/7 Đoàn Như Hài – Phường 12 – Quận 4 – Tp.HCM
· Điện thoại liên lạc
:
08.825 5846
· Trình độ văn hoá
:
12/12
· Trình độ chuyên môn
: 
Kỹ sư Hàng hải – Máy trưởng hạng 1
· Quá trình công tác
:        

· Từ 1982 đến 1997:         Kỹ sư máy tàu biển Công ty Vietfracht (Hà Nội); Công ty Sài Gòn Ship
· Từ 1997 đến 2005:            Kỹ sư máy tàu biển Công ty VITACO
· Từ 2005 đến 2006:           Trưởng phòng Kỹ thuật – Vật tư Công ty CP Âu Lạc

· Tháng 9/2006 đến nay: Trưởng phòng KTVT Công ty CP Vận tải Xăng dầu VITACO
· Chức vụ hiện tại
: 
   Ủy viên HĐQT- Trưởng phòng  Kỹ  thuật - Vật tư - Công ty CP Vận Tải Xăng Dầu VITACO

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:
Không

· Số CP nắm giữ
:    2.200 cổ phần, chiếm 0,0055% VĐL

· Những người có liên quan                 :  Không

· Các khoản nợ đối với Công ty           :  Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật


: Không
Thành viên Ban Kiểm sóat

a.  Ông Nguyễn Văn Tiến– Trưởng Ban Kiểm Soát
· Giới tính
:
Nam

· Ngày tháng năm sinh
: 
17/03/1955

· Nơi sinh
: 
Quảng Ninh

· Quốc tịch
: 
Việt Nam.

· Dân tộc
: 
Kinh.

· Quê quán
: 
Quảng Ninh

· Địa chỉ thường trú
: 
18 Ngõ 104 Nguyễn Phúc Lai, Phường Ô Chợ Dừa, Quận Đống Đa, Hà Nội 

· Số điện thoại liên lạc
: 
04.511 1335

·  Trình độ văn hóa
: 
10/10

· Trình độ chuyên môn
: 
Cử  nhân Kinh Tế

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ 1982 đến 1984:         Hạ sỹ quan bộ đội Biên phòng Hải Ninh- Quảng Ninh.

· Từ 1984 đến 1989:     Nhân viên Kế toán Công ty Xăng dầu B12- Tổng Công ty Xăng Dầu Việt Nam

· Từ 1989 đến 1996: Cán bộ Tổng hợp – Phó trưởng phòng Kế toán- Trưởng phòng Kinh doanh  Công ty Xăng dầu B12- Tổng Công ty Xăng Dầu Việt Nam

· Từ 1996 đến nay:  Phó Trưởng phòng Kinh doanh - Trưởng ban Tổng hợp HĐQT Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam

· Chức vụ hiện nay:          Trưởng Ban Kiểm Soát Công ty CP Vận Tải Xăng dầu VITACO - Trưởng ban Tổng hợp HĐQT Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam
· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:
Trưởng ban Tổng hợp HĐQT Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam

· Số CP nắm giữ
:    
                  6000 cp, chiếm 0,015% VĐL
· Những người có liên quan                 :              Không
· Các khoản nợ đối với Công ty           :              Không

· Hành vi vi phạm pháp luật

:                         Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty
: Không

b. Ông Phạm Văn Trương
· Giới tính
:
Nam

· Ngày tháng năm sinh
: 
14/06/1972

· Nơi sinh
: 
Bình Định

· Quốc tịch
: 
Việt Nam.

· Dân tộc
: 
Kinh.

· Quê quán
: 
Bình Định

· Địa chỉ thường trú
: 
685/78/28 Xô Viết Nghệ Tĩnh, phường 26, qụận Bình Thạnh, TPHCM

· Số điện thoại liên lạc
: 
08.822 2675

·  Trình độ văn hóa
: 
12/12

· Trình độ chuyên môn
: 
Thạc sỹ Khoa học Quản lý Khai thác vận tải biển

· Quá trình công tác:

· Từ 1995 đến 1998
: 
Chuyên viên Công ty vận tải và Thuê tàu biển Việt Nam (VITRANSCHART)

· Từ 1999 đến 2000: 
Đi học nước ngoài trường ĐH Hàng hải Thế giới, Thụy Điển

· Từ 2000 đến 2001:    Chuyên viên Công ty Vận tải và Thuê tàu biển Việt Nam (VITRANSCHART)

· Từ 2002 đến 2006:       Chuyên viên phó trưởng phòng PC-ATHH Công ty CP Vận tải Xăng dầu VITACO   

· Từ 2006 đến nay:        Phó trưởng phòng Khai thác Thương vụ - Phó trưởng phòng Đầu tư Phát triển Công ty CP Vận tải Xăng dầu VITACO
· Chức vụ hiện nay
: 
Thành viên Ban Kiểm Soát - Phó trưởng phòng Đầu tư Phát triển Công ty CP Vận tải Xăng dầu VITACO
· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:
Không

· Số cổ phần nắm giữ   :         11.700 cp, chiếm 0,029% VĐL
· Những người có liên quan                 : Không

· Các khoản nợ đối với Công ty           : Không

· Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)

: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: Không

c. Ông Nguyễn Hữu Khánh
· Giới tính
:
Nam

· Ngày tháng năm sinh
: 
06/01/1964.
· Nơi sinh
: 
Thái Bình
· Quốc tịch
: 
Việt Nam.

· Dân tộc
: 
Kinh.

· Quê quán
: 
Thái Bình

· Địa chỉ thường trú
: 
212B/62 Nguyễn Trãi,  Quận 1, , TP. HCM.
· Số điện thoại liên lạc
: 
08.827 4384

·  Trình độ văn hóa
: 
10/10

· Trình độ chuyên môn
: 
Kỹ sư Hàng hải-Cử nhân kinh tế
· Quá trình công tác:

· 1988-1999

: 
   Sỹ quan tàu biển Công ty Vận tải Nhiên liệu VITACO nay là Công ty CP Vận tải Xăng dầu
· 1999-2000

: 
   Nhân viên phòng Khai thác 
· 2000 - 2001
: 
   Phó Trưởng phòng PC-TT-BH Công ty CP Vận Tải Xăng Dầu VITACO
· 2001 – nay        :         Trưởng phòng Khai thác Thương vụ Công ty CP Vận Tải Xăng dầu VITACO
· Chức vụ hiện nay
: 
   Thành viên Ban Kiểm Soát - Trưởng phòng Khai thác Thương vụ Công ty CP Vận Tải Xăng dầu VITACO
· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:
Không

· Số CP nắm giữ
:  
10.486 cổ phần, chiếm 0,0262% VĐL

· Những người có liên quan                 :     Không

· Các khoản nợ đối với Công ty           :     Không

· Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)

: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty:  Không
Thành viên Ban Tổng Giám đốc (Xem chi tiết phần SYLL thành viên HĐQT)
· Ông Lưu Văn Thăng – Tổng giám đốc

· Ông Nguyễn Công Định – Phó Tổng giám đốc

· Ông Đàm Xuân Trọng – Phó Tổng giám đốc

Kế toán trưởng
Ông Nguyễn Tiến Dũng
· Giới tính
:
Nam

· Ngày tháng năm sinh
: 
14/02/1963

· Nơi sinh
: 
Hải Phòng
· Quốc tịch
: 
Việt Nam.

· Dân tộc
: 
Kinh.

· Quê quán
: 
Hải Phòng

· Địa chỉ thường trú
: 
162 Phan Xích Long -  TP.HCM.
· Số điện thoại liên lạc
: 
08.8258537

·  Trình độ văn hóa
: 
10/10

· Trình độ chuyên môn
: 
Cử nhân Đại học Tài Chính Kế toán Hà Nội
· Quá trình công tác: 

· 1982-1986

: 
Học trường Đại học Tài Chính Kế toán Hà Nội
· 1986 – nay           :      Chuyên viên – Phó trưởng phòng – Trưởng phòng Tài chính Kế toán Công ty CP  Vận Tải Xăng dầu VITACO
· Chức vụ hiện nay
: 
Trưởng phòng Tài chính Kế toán Công ty CP  Vận Tải Xăng dầu VITACO
· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:
Không

· Những người có liên quan                 :            Anh Nguyễn Đức Huấn (3.500cp) – Em Nguyễn Minh Tân (7.000 cp)

· Các khoản nợ đối với Công ty           :             Không

· Số CP nắm giữ
:  
20.000 cổ phần, chiếm 0,05% VĐL
· Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)

: Không.

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: Không
14. Tài sản 
Bảng 18: Một số tài sản chính của Công ty tại thời điểm 31/03/2007
Đơn vị: triệu đồng

	Tài sản
	Nguyên giá
	Hao mòn lũy kế
	Giá trị còn lại

	 Tài sản cố định hữu hình 
	1.920.254
	449.143
	1.471.111

	 Nhà cửa, vật kiến trúc 
	2.289
	962
	1.327

	 Máy móc thiết bị  
	2.984
	696
	2.288

	 Phương tiện vận tải truyền dẫn 
	1.914.479
	447.110
	1.467.369

	 Thiết bị dụng cụ quản lý 
	502
	375
	127

	 Tài sản cố định khác
	-
	-
	-

	Tài sản cố định thuê tài chính
	-
	-
	-

	 Nhà cửa, vật kiến trúc 
	-
	-
	-

	 Máy móc thiết bị  
	-
	-
	-

	 Phương tiện vận tải truyền dẫn 
	-
	-
	-

	 Tài sản cố định vô hình 
	11.677
	-
	11.677

	Quyền sử dụng đất 
	11.677
	-
	11.677

	 Tổng cộng 
	
	
	


(Nguồn: Vận Tải Xăng Dầu VITACO)
Trong đó giá trị quyền sử dụng đất 236/106/1A Điện Biên Phủ, P.17, Q.Bình Thạnh với tổng giá trị là: 10.245.600.000 đồng. Công ty đang làm thủ tục chuyển từ đất thuê có thời hạn sang đất mua (quyền sử dụng đất vô thời hạn)
	STT
	Địa điểm
	Diện tích (m2)
	Thời điểm bắt đầu thuê, mua
	Thời hạn (năm)
	Loại hình

	1
	Trụ sở: 12 Lê Duẩn
	2.048
	01/01/2003
	4
	Thuê

	2
	Nhà 236/106/1 A Điện Biên Phủ
	1.423
	01/01/2005
	15
	Mua

	3
	Đất đai: Chi nhánh Đà Nẵng tại phường An Hải Bắc- Qụận Sơn Trà- Đà Nẵng
	244
	01/01/2004
	Không thời hạn
	Mua


14. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức các năm tiếp theo
Bảng 19: Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức từ năm 2007-2009    

	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	
	Năm 2008
	
	Năm 2009
	

	
	Triệu đồng
	% thay đổi 
	Triệu đồng
	% thay đổi 
	Triệu đồng
	% thay đổi 

	
	
	so với 2006
	
	so với 2007
	
	so với 2008

	Vốn điều lệ (tr.đồng)
	   600.000 
	50%
	   600.000 
	               -   
	   600.000 
	               -   

	Doanh thu thuần (tr.đồng)
	   543.434 
	22%
	   611.355 
	12%
	   654.796 
	7%

	Lợi nhuận sau thuế (tr.đồng)
	   117.391 
	19%
	   146.725 
	25%
	   170.246 
	16%

	Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	22%
	               -   
	24%
	2%
	26%
	2%

	Lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ
	20%
	-5%
	24%
	4%
	28%
	4%

	Cổ tức
	12%
	               -   
	12%
	               -   
	12%
	               -   
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Chiến lược của Công ty là tập trung vào đầu tư và khai thác đội tàu viễn dương với mục tiêu đảm bảo đáp ứng đủ nhu cầu vận tải nhập khẩu cho Petrolimex và có thêm 30% trọng tải phương tiện để vận tải trên thị trường khu vực và thế giới. Tiếp tục duy trì hoạt động của các tàu ven biển và từng bước tổ chức thanh lý các tàu cao tuổi không đáp ứng được yêu cầu về kỹ thuật và an toàn. Công ty không chủ trương đầu tư thêm các tàu ven biển. Bên cạnh hoạt động chính là vận tải, Công ty sẽ mở rộng hoạt động Đại lý tàu biển sang tàu hàng khô và các loại tàu khác, thực hiện nghiệp vụ môi giới hàng hải. Ngoài ra, Công ty sẽ tập trung vào các hoạt động kinh doanh khác như đầu tư bất động sản và tài chính.
Kế hoạch doanh thu lợi nhuận của Công ty được dựa trên cơ sở các chương trình đầu tư và chiến lược trong 3 năm tới của Công ty, cụ thể như sau:
1- Chương trình đầu tư:

· Năm 2007 đã ký hợp đồng mua 1 tàu trọng tải 40.000DWT với mức giá 50,6 triệu USD để thay thế tàu Petrolimex04 không được chạy quốc tế từ năm 2010. Trước mắt tàu này được khai thác cho thuê bên ngoài để thuyền viên có điều kiện học hỏi kinh nghiệm quản lý quốc tế, nâng cao tính chuyên nghiệp cho đội ngũ sỹ quan thuyền viên.

· Lập đề án đầu tư 1 tàu 20.000 DWT mớn nông để thay thế các tàu ven biển đã quá già cỗi, không đảm bảo an toàn kỹ thuật hiện nay (Nghiên cứu lập dự án 2007, thực hiện từ 2008).

· Xúc tiến lập dự án xây dựng cao ốc văn phòng tại 236/106/1A Điện Biên Phủ - Phường 17 – Quận Bình Thạnh – Tp.HCM, đang thực hiện mua quyền sử dụng đất.

· Xây dựng văn phòng chi nhánh VITACO Đà Nẵng (4,3tỷ đồng): đang thực hiện.

· Tham gia đầu tư dự án cao ốc văn phòng và khách sạn tại Đà Nẵng của Tổng Công ty do Pland (Công ty Bất động sản Petrolimex) thực hiện.
· Kinh doanh khai thác cao ốc văn phòng theo hợp đồng liên doanh với Công ty cổ phần An Phú
2- Chương trình phát hành tăng vốn điều lệ:

· Vốn điều lệ hiện nay là 400 tỷ đồng, dự kiến phát hành tăng vốn điều lệ lên 600 tỷ đồng được thông qua theo Nghị quyết ĐHĐCĐ ngày 30/03/2007, phương án phát hành chi tiết được ủy quyền cho HĐQT xây dựng.
· Mục đích: Nhu cầu đầu tư, mở rộng quy mô hoạt động sản xuất kinh doanh, làm cơ sở thực hiên vay vốn, đầu tư cho Công ty trực thuộc, Công ty liên doanh.
3- Chương trình phát triển doanh nghiệp:

Hiện tại, Công ty có 2 đơn vị thành viên là Xí nghiệp dịch vụ thương mại VITACO và Chi nhánh VITACO Đà Nẵng. Để tạo quyền chủ động trong kinh doanh và nâng cao trách nhiệm của bộ máy quản lý điều hành doanh nghiệp và tạo điều kiện để các đơn vị thành viên phát triển mạnh mẽ có hiệu quả, Công ty tiến hành xây dựng đề án để chuyển 2 đơn vị này thành các Công ty TNHH một thành viên: năm 2007 thực hiện Xí nghiệp Dịch vụ – Thương mại VITACO, năm 2008 thực hiện Chi nhánh VITACO Đà Nẵng.
15. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Dưới góc độ của tổ chức tư vấn, Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn đã thu thập các thông tin, tiến hành các nghiên cứu phân tích và đánh giá cần thiết về hoạt động kinh doanh của Công ty CP Vận Tải Xăng Dầu VITACO cũng như xem xét lĩnh vực kinh doanh mà Công ty đang hoạt động. Đồng thời dựa trên kết quả kinh doanh trong các năm vừa qua, năng lực của Vận Tải Xăng Dầu VITACO và mức tăng trưởng dự tính sắp tới của ngành và của nền kinh tế, SSI nhận thấy kế hoạch sản xuất kinh doanh của Vận Tải Xăng Dầu VITACO có tính khả thi nếu không có những biến động sau ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt động của doanh nghiệp:

· Biến động trong chi phí nhiên liệu

· Các kế hoạch đầu tư với nguồn vốn lớn sẽ phụ thuộc nhiều vào việc huy động vốn (thông qua hình thức phát hành hoặc vay ngân hàng)

· Vitaco cung cấp dịch vụ cho Petrolimex nên doanh thu phụ thuộc nhiều vào các hợp đồng với Petrolimex
Công ty đưa ra tỷ lệ cổ tức 12 %/năm vào năm 2006, và giữ mức chi trả này trong các năm tiếp theo, đây là mức cổ tức mà Công ty có khả năng chi trả. 
Những nhận xét trên chỉ mang tính tham khảo mà không hàm ý đảm bảo giá trị của chứng khoán.

16. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký niêm yết
·  Không có

17. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả cổ phiếu niêm yết
· Không có
V. CỔ PHIẾU NIÊM YẾT
1. Loại cổ phiếu:


Cổ phiếu phổ thông
2. Mệnh giá cổ phiếu



10.000 (mười nghìn) đồng/1cổ phiếu
3. Tổng số cổ phiếu niêm yết

40.000.000 (Bốn mươi triệu) cổ phiếu
4. Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật
Thành viên HĐQT, Ban TGĐ, BKS, Kế toán trưởng cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo, không tính số cổ phiếu thuộc sở hữu Nhà nước do các cá nhân trên đại diện nắm giữ. Số CP bị hạn chế chuyển nhượng do cam kết trên là 3.397.986 cp (chiếm 0,08% VĐL).  
5. Phương pháp tính giá

Giá khởi điểm được xác định là giá trung bình các kết quả được tính bởi các phương pháp: chiết khấu dòng tiền cổ tức, P/E và khoảng giá dao động thị trường OTC thời điểm có giao dịch nhiều nhất. Giá trị được tính toán dựa trên cơ sở các giả định trong kế hoạch kinh doanh năm 2007-2009 do VITACO lập và nhận định của SSI về năng lực hiện tại, khả năng kinh doanh trong tương lai của Công ty, về thị trường, mức độ rủi ro và triển vọng phát triển trong hoạt động của VITACO.
· Các giả định sử dụng cho phương pháp chiết khấu dòng tiền cổ tức:
· Bảng 18: kế hoạch kinh doanh của VITACO đã nêu ở Mục 14

· Quỹ khen thưởng phúc lợi: VITACO dự kiến để lại 10% LNST vào Quỹ trong các năm 2007-2009

· Quỹ dự phòng bắt buộc: VITACO dự kiến để lại 5% LNST vào Quỹ trong các năm 2007-2009

· Công thức được áp dụng để xác định giá cổ phiếu theo phương pháp chiết khấu dòng tiền cổ tức như sau:
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Trong đó:
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Giá trị hiện tại của cổ tức năm thứ i.
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Giá trị hiện tại của vốn chủ sở hữu năm thứ n.


i
Thứ tự các năm kế tiếp từ năm xác định giá cổ phiếu (i = 1 ( n).


Di
Khoản lợi nhuận sau thuế dùng để chia cổ tức năm thứ i.


n
Số năm tương lai được lựa chọn (từ 03 đến 05 năm, trường hợp Vitaco sử dụng 3 năm)

Pn
Giá trị vốn chủ sở hữu năm thứ n 
· Pn   được xác định như sau: 
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Trong đó:


Dn+1
Khoản lợi nhuận sau thuế dùng để chia cổ tức năm thứ n+1
             K
Tỷ lệ chiết khấu hay tỷ lệ hoàn vốn cần thiết của các nhà đầu tư khi mua cổ phần
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.       Tỷ lệ tăng trưởng hàng năm của cổ tức
· Dn+1   được xác định như sau: 
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· K     được xác định như sau: 
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Trong đó:


Rf
Tỷ suất lợi nhuận thu được từ các khoản đầu tư không rủi ro được tính bằng lãi suất của trái phiếu Chính phủ kỳ hạn 10 năm ở thời điểm gần nhất trước thời điểm tính giá cổ phiếu. 


Rp
Tỷ lệ phụ phí rủi ro khi đầu tư vào cổ phiếu của các công ty ở Việt Nam 

· 
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 được xác định như sau:  
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Trong đó:


b
Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế dùng để bổ sung vốn.

       R
                Tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu bình quân     
· R   được xác định như sau: 
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Trong đó:


n
Số năm tương lai được lựa chọn (từ 03 đến 05 năm)
       Ri
                Tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu của năm thứ i     
Dựa trên kế hoạch kinh doanh của VITACO cho năm 2007-2009, thay số vào các công thức trên, sẽ lần lượt được các kết quả của b, ROE, g, k và cuối cùng, giá trị hiện tại của Vitaco là 1.215.624.152.000 đồng. Với số cổ phiếu hiện tại đang lưu hành là 40 triệu cp, giá khởi điểm dự kiến sẽ là 30.391 đồng.
· Phương pháp P/E được tính dựa theo P/E của công ty CP Vận tải Xăng dầu Vipco (VIP) hiện đang niêm yết trên HoSTC.
Cơ sở chọn lựa:  trong ngành vận tải xăng dầu đường biển, đây là công ty có nhiều điểm tương đồng với VITACO nhất về các yếu tố như quy mô, mức vốn điều lệ, cùng là đơn vị thành viên của Tổng Công ty Xăng dầu (Petrolimex) trước kia và đã thực hiện việc cổ phần hóa trong giai đoạn gần nhau (2004-2006). Do đó, vói P/E của Vipco tính tới ngày 20/06/2006 là 41,48 và EPS 4 quý gần nhất của VITACO là 2.723 đồng, giá khởi điểm dự kiến sẽ là 112.945 đồng.
· Kết quả định giá:

Giá trị cổ phiếu theo kết quả định giá, lấy giá trung bình của các phương pháp trên là: 81.112 đồng, làm tròn xuống là 80.000 đồng/cổ phần
VITACO quyết định sử dụng mức giá này là giá khởi điểm dự kiến khi niêm yết cổ phiếu VITACO trên HoSTC.
6. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với nguời nước ngoài

Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty CP Vận Tải Xăng Dầu VITACO không quy định cụ thể giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài.

Khi cổ phiếu của Công ty được niêm yết trên  Sở Giao dịch Chứng khoán thì các cổ đông nước ngoài có thể tham gia mua bán cổ phiếu theo các quy định của pháp luật Việt Nam hiện hành. 

Trong trường hợp được niêm yết tại Sở Giao dịch Chứng khoán, tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài tuân theo quy định tại Quyết định số 238/2005/Qđ-TTg ngày 29/09/2005 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam và Thông tư số 90/2005/TT-BTC ngày 17/10/2005 của Bộ Tài chính hướng dẫn thi hành Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg, trong đó quy định tổ chức, cá nhân nước ngoài mua, bán cổ phiếu trên Thị trường Chứng khoán Việt Nam được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu niêm yết của tổ chức phát hành.
Tỷ lệ nắm giữ của các cổ đông nước ngoài (tổ chức và cá nhân) tại Công ty hiện nay là 11,57%. 

7. Các loại thuế có liên quan: 
Công ty có nghĩa vụ nộp những loại thuế sau đây:
· Thuế thu nhập doanh nghiệp: Ngành nghề kinh doanh theo quy định điểm 10, mục VI, danh mục A nghị định 164/2003/NĐ-cp: “Dịch vụ hàng hải, hàng không, đường sắt, đường bộ và đường thủy nội địa” được hưởng thuế TNDN là 20% cho 10 năm. Công ty được miễn thuế TNDN 02 năm và giảm 50% trong 05 tiếp theo. Năm 2006 là năm đầu tiên đơn vị được miễn thuế TNDN.
· Thuế giá trị gia tăng phải nộp theo tỷ lệ 5% cho hoạt động vận tải nội địa và 10% cho xăng, dầu, đại lý vận tải
· Các loại thuế khác theo quy định hiện hành tại Việt nam

· Quyết toán thuế của Công ty sẽ chịu sự kiểm tra của cơ quan thuế. Do việc áp dụng luật và các quy định về thuế đối với nhiều loại giao dịch khác nhau có thể được giải thích theo nhiều cách khác nhau, sô thuế được trình bày trên báo cáo tài chính có thể bị thay đổi theo quyết định của cơ quan thuế.
· Theo Thông tư số 100/2004/TT-BTC “Hướng dẫn về thuế GTGT và thuế thu nhập doanh nghiệp đối với lĩnh vực chứng khoán”, ban hành ngày 20/10/2004, cổ tức thu từ cổ phiếu thuộc diện miễn thuế hoàn toàn đối với tất cả nhà đầu tư tổ chức và cá nhân.

· Theo Thông tư số 100/2004/TT-BTC cũng qui định nhà đầu tư cá nhân không phải đóng thuế trên khoản chênh lệch giá khi bán cổ phiếu. 

Nhà đầu tư là tổ chức có đăng ký kinh doanh tại Việt Nam phải chịu một khoản thuế đóng trên phần chênh lệch giá khi bán cổ phiếu như sau:

Thuế thu nhập từ chênh lệch giá do bán cổ phiếu = Thu nhập chịu thuế * Thuế suất

Trong đó:

Thu nhập chịu thuế = Tổng giá trị chứng khoán bán ra trong kỳ - Tổng giá mua chứng khoán được bán ra trong kỳ - Chi phí mua bán chứng khoán + Lãi trái phiếu từ việc nắm giữ trái phiếu.

Thuế suất = Thuế suất thuế Thu nhập doanh nghiệp của tổ chức đầu tư

Nhà đầu tư là tổ chức nước ngoài không có đăng ký kinh doanh tại Việt Nam, chỉ mở tài khoản giao dịch chứng khoán tại Việt Nam, phải chịu một khoản thuế khoán khi bán cổ phiếu như sau:

Thuế khoán từ việc bán cổ phiếu = Tổng giá trị cổ phiếu bán ra của từng giao dịch chuyển nhượng * 0,1%

VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC NIÊM YẾT
1. Tổ chức kiểm toán

· Công ty Dịch Vụ Tư Vấn Tài Chính Kế Toán và Kiểm Toán- Chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh

Địa chỉ
  : 
29 Võ Thị Sáu, Quận 1, TP Hồ Chí Minh
Điện thoại
: 
(84.8) 820 5944
         Fax: (84.8) 820 5942
2. Tổ chức tư vấn

· Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn (SSI)
Trụ sở chính
Địa chỉ
: 
72 Nguyễn Huệ, Phường Bến Nghé, Quận 1, TP.HCM

Điện thoại
: 
(84.8) 824 2897

Fax
: 
(84.8) 824 7430
Email
:
ssi@ssi.com.vn  

Website
: 
www.ssi.com.vn  

Chi nhánh Hà Nội

Địa chỉ
: 
1C Ngô Quyền, Quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội

Điện thoại
: 
(84.4) 936 6321

Fax
: 
(84.4) 936 6311
Email
: 
ssi_hn@ssi.com.vn  

Chi nhánh Nguyễn Công Trứ

Địa chỉ
: 
180 – 182 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh

Điện thoại
: 
(84.4) 821 8567

Fax
: 
(84.4) 821 3867

Chi nhánh Trần Bình Trọng

Địa chỉ
: 
25 Trần Bình Trọng, Hà Nội

Điện thoại
: 
(84.4) 942 6718

Fax
: 
(84.4) 942 6719

VII. PHỤ LỤC

1. Phụ lục I: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh

2. Phụ lục II: Điều lệ Công ty phù hợp với Điều lệ mẫu Công ty niêm yết
3. Phụ lục III: Biên bản xác định giá trị tài sản 
4. Phụ lục IV: Bản định giá trang thiết bị, nhà xưởng… (nếu có) 

5. Phụ lục V: Giới thiệu những văn bản pháp luật liên quan đến tổ chức niêm yết
6. Phụ lục VI: Báo cáo kiểm toán  
7. Phụ lục VII: Các báo cáo tài chính (nếu có)
8. Phụ lục VIII: Báo cáo về những tranh chấp pháp luật 

9. Các phụ lục khác (nếu có)
TP Hồ Chí Minh, ngày  22  tháng 6  năm 2007
CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI XĂNG DẦU VITACO
Chủ Tịch HĐQT kiêm Tổng Giám Đốc


                            LƯU VĂN THĂNG
                                                             Kế Toán Trưởng

                                                        NGUYỄN TIẾN DŨNG
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“SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN CẤP ĐĂNG KÝ  NIÊM YẾT CHỨNG KHOÁN CHỈ CÓ NGHĨA LÀ VIỆC NIÊM YẾT CHỨNG KHOÁN ĐÃ THỰC HIỆN THEO CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT LIÊN QUAN MÀ KHÔNG HÀM Ý ĐẢM BẢO GIÁ TRỊ CỦA CHỨNG KHOÁN. MỌI TUYÊN BỐ TRÁI VỚI ĐIỀU NÀY LÀ BẤT HỢP PHÁP”




































































CHI NHÁNH VITACO ĐÀ NẴNG
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